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Reglamento General de Licenciatura

TITULO I|. DE LOS ESTUDIANTES, SUS CATEGORIAS, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 1. El presente Reglamento de estudiantes, es de caracter general y regula sus

categorias, derechos y obligaciones.

1.1 Todos los estudiantes, inscritos, reinscritos o registrados en la UNIPAZ, seran sujetos

del presente reglamento y tienen derecho a recibir un ejemplar.

ARTICULO 2. Para ser estudiante de la Universidad Internacional de La Paz (UNIPAZ) se debera

estar regularmente inscrito, reinscrito o registrado, de conformidad con el presente reglamento.

ARTICULO 3. Los alumnos de la UNIPAZ, se clasificaran de conformidad a su nivel de estudios de

acuerdo a las siguientes categorias:

3.1 Estudiantes de Licenciatura: son todos los que se encuentran inscritos, reinscritos o
registrados en la Direccion de Servicios Escolares de la UNIPAZ para cursar un plan de
estudios de este nivel, que los llevaran a la obtencién de un titulo profesional;

3.2 Estudiantes de Posgrado: son todos los que se encuentran inscritos, reinscritos o
registrados en la Direccién de Servicios Escolares de la UNIPAZ para cursar un plan de
estudios tendientes a la obtencion del diploma de especialidad, el grado académico de

maestria o doctorado;

3.3 Estudiantes especiales: son todos los que se encuentran inscritos, reinscritos o
registrados en la UNIPAZ con el objeto de realizar estudios que no llevan a la obtencion de
un titulo profesional ni grado académico, por lo que no requieren de un Registro de Validez
Oficial

ARTICULO 4. Para ingresar a la Universidad Internacional de La Paz en el Nivel de Licenciatura es

indispensable:

4.1 Solicitar la inscripcion y registro de acuerdo con los instructivos y en las fechas

establecidas en el calendario escolar.
4.2 Entregar original y copia de: acta de nacimiento, certificado de bachillerato o equivalente.

4.3 Presentar la documentacion completa indicada en el inciso 4.2 en los plazos sefialados
en el calendario escolar, contando con un plazo improrrogable de seis meses, a partir de la
fecha en que haya sido formalizada su inscripcién y registro. Si esta condicién no se cumple

la universidad cancelara la inscripcién, quedando eximida de toda responsabilidad.
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4.4 Ser aceptado mediante los criterios establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 5. Los estudiantes que se encuentren cumpliendo los requisitos de tesis, practica
profesional, servicio social y otras actividades académicas necesarias para obtener su titulo
Profesional o Grado Académico, aunque no se encuentren inscritos en alguna asignatura, también
deberan registrarse como alumnos inscrito activos durante el periodo en que realicen tales
actividades, debiendo cubrir los derechos correspondientes al programa de egresados.

Durante el mismo, gozaran de todos los derechos y obligaciones contemplados en el presente

reglamento.

ARTICULO 6. Los estudiantes de la UNIPAZ tienen derecho a la libre elecciéon de los planes de

estudio con Registro de Validez Oficial, con los que cuenta la UNIPAZ.

ARTICULO 7. Los estudiantes de la UNIPAZ tienen derecho a participar en el desarrollo y
estructuracion, de su propio curriculo, con el asesoramiento necesario, cumpliendo en todo

momento con lo establecido en los articulos 32 y 42 de este Reglamento.

ARTICULO 8. Los estudiantes tienen el derecho a expresar libremente sus ideas y opiniones,
siempre y cuando lo hagan a titulo personal y bajo su absoluta responsabilidad, sin mas
limitaciones que las impuestas por las leyes civiles y aquellas establecidas en el presente

reglamento.

ARTICULO 9. Los estudiantes de la UNIPAZ tienen derecho a recibir una adecuada y pertinente

informacion sobre sus derechos y obligaciones como miembros de la comunidad universitaria.

ARTICULO 10. Los estudiantes de la UNIPAZ podran organizarse liboremente en la forma que méas

convenga a sus intereses, siempre y cuando se ajusten a las siguientes normas:

10.1 Los fines y objetivos de sus organizaciones no podran ir en contra de los intereses de la

UNIPAZ ni de los principios sefialados en el presente reglamento.

10.2 Las actividades desarrolladas por sus organizaciones deberdn ajustarse estrictamente
a las normas elementales de respeto a la dignidad de las personas, a principios éticos

bésicos y al orden civil establecido por la legislacién vigente.

10.3 Todas sus organizaciones deberan registrarse en la Direccion General de Asuntos

Académicos, como condicién para su reconocimiento.

ARTICULO 11. Los estudiantes tienen derecho de comunicar a las autoridades universitarias sus
observaciones, peticiones, inquietudes, propuestas etc., de manera personal o por conducto de sus
representantes.
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ARTICULO 12. Los estudiantes tienen el derecho a que sus kardex y expedientes sean manejados

re“"-\«!" W

con absoluta confidencialidad. El kardex es el historial académico de un estudiante, e incluye sélo
las asignaturas que forman parte del plan de estudios vigente al momento en que el estudiante se

inscribe a la Universidad Internacional de La Paz.

ARTICULO 13. Los estudiantes tienen derecho a que las autoridades académicas de la UNIPAZ
les proporcionen los planes de estudio, el Reglamento General de Licenciatura y otros documentos

normativos.

ARTICULO 14. El estudiante que considere que se le ha violado un derecho, podra presentar, en
un plazo no mayor de 3 dias habiles a partir de la ocurrencia del hecho, un escrito frente a la
autoridad correspondiente denunciando dicha violacion. Tal autoridad deberd responder en un
plazo no mayor a 4 dias habiles de recibido, el escrito. En el caso de que el estudiante no esté
conforme con la respuesta dada por la autoridad responsable o que ésta no dé respuesta en el
plazo fijado podra, en un plazo no mayor de 5 dias hébiles después de la resolucion, acudir a la

autoridad inmediata superior.
TITULO II. DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 15. Por el hecho de inscribirse como estudiante en la UNIPAZ, en cualquier categoria,

se queda obligado a observar las érdenes y normas establecidas en el presente reglamento.

ARTICULO 16. Los estudiantes tienen la obligacion de asistir regular y puntualmente a sus clases,
laboratorios, talleres, practicas profesionales y demas actividades curriculares sefialadas en el plan

de estudios.

ARTICULO 17. Los estudiantes tienen la obligacion de cubrir las cuotas de inscripcion y
colegiaturas fijadas por la UNIPAZ en la fecha, modo y plazo que ésta establezca, de acuerdo a lo
estipulado en documento informativo al inicio del contrato de los alumnos con la Universidad. La
tardanza en los pagos causara recargos, llegando a la suspension de sus derechos de estudiante.
En caso de que por motivos justificados un estudiante no pueda cumplir con los pagos indicados
en el presente articulo, lo deberd notificar por escrito a la Direccion de Administracién, la cual

resolvera el caso, de conformidad con la reglamentacioén vigente.

ARTICULO 18. Aquellos estudiantes que adeuden uno o mas pagos seran suspendidos de sus
derechos de estudiante. Para que dicha suspension quede sin efecto, el alumno debera pagar la

totalidad del periodo.
ARTICULO 19. Para reinscribirse a un periodo escolar, el estudiante debera:

19.1 Estar al corriente en todos los pagos correspondientes al periodo anterior.
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19.2 Haber entregado el certificado que acredite totalmente el bachillerato dentro del plazo

sefialado en el Articulo 4, inciso 4.3. de este reglamento.

ARTICULO 20. Cualquier dafio que el estudiante cause a bienes muebles o inmuebles de la
UNIPAZ debera ser reparado o repuesto por cuenta del mismo, de conformidad a las normas que

la propia autoridad sefiale.
TITULO lIl. DE LOS PLANES DE ESTUDIOS

ARTICULO 21. Los estudios universitarios se realizaran segun lo establezca el Plan de Estudios
de la carrera o programa académico que se encuentre vigente al momento que el estudiante haga
su inscripcién en la UNIPAZ, mismos que con base a la obligatoriedad que marca la Ley General

de Educacion, y el Acuerdo Secretarial 279, cuenten con el Registro de Validez Oficial de Estudios.

ARTICULO 22. El Plan de Estudios es el conjunto de asignaturas, cursos tedricos, talleres,
laboratorios, préacticas profesionales, seminarios, servicio social, actividades académicas
sistematicas y en general todas las actividades y requisitos académicos establecidos por la
Universidad Internacional de La Paz que los alumnos deberan cumplir para optar por titulo

profesional o grado académico respectivo.

ARTICULO 23. El Plan de Estudios de nivel licenciatura en la Universidad Internacional de La Paz,

debera tener las siguientes caracteristicas:
23.1 Organizarse en un sistema académico de curriculum flexible;

23.2 Organizarse en periodos curriculares continuos de 16 semanas de trabajo académico

real cada uno;
23.3 Tener una duracion minima de 10 y una maxima de 18 periodos curriculares;
23.4 Tener un minimo de 300 créditos;

23.5 Incluir un area de formacién general, una de formacién bésica, una de formacion

instrumental y otras segun la naturaleza del programa;

23.6 En el caso de la opcion terminal de cada licenciatura, el estudiante una vez
seleccionada la de su interés, deberd cursar y aprobar todas las asignaturas que la

componen. La opcion esté en la orientacion terminal y no en las asignaturas que la integran.
23.7 Respondera necesidades y problemas sociales de la comunidad en la que el programa

se imparta.
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23.8 Contar con Registro de Validez Oficial de Estudio, con base a la obligatoriedad que

establece la Ley General de Educacion, el Acuerdo 279 y demas aplicables.

ARTICULO 24. En el caso de que un estudiante permanezca en la UNIPAZ por un periodo de
tiempo mayor al dispuesto en el Articulo 23 inciso 23.3. La Direccién General de Asuntos
Académicos establecera el mecanismo correspondiente para que dicho estudiante pueda continuar
sus estudios, garantizando siempre la actualizacién y calidad de los mismos.

ARTICULO 25. Para ingresar a una opcion terminal, el estudiante debera acreditar al menos el 70

% de los créditos que integran el Plan de Estudios de su carrera.

ARTICULO 26. Para iniciar la prestacion del servicio social el estudiante debe haber acreditado al
menos el 70% de los créditos que integran el Plan de Estudios de su carrera, con excepcion de la

Licenciatura en Enfermeria

ARTICULO 27. El programa descriptivo de cada una de las asignaturas que contiene el Plan de

Estudios debera contener al menos la siguiente informacion:
27.1 Nombre de la asignatura, con su respectiva clave, créditos y sistema de seriacion;
27.2 Los objetivos de la asignatura;
27.3 Una descripcion de los principales contenidos disciplinares;
27.4 Forma de trabajo y el sistema de evaluacion del aprendizaje;
27.5 Una bibliografia temética.

ARTICULO 28. Previo al inicio de cada periodo, la Direccién General Asuntos Académicos a través

de la Direccién de Servicios Escolares publicaréa la oferta de materias correspondiente.
TITULO IV. DE LA ALTA Y BAJA DE MATERIAS
ARTICULO 29. Las asignaturas se valoraran con una unidad a la que se le denomina crédito.
29.1 Para cada hora efectiva de actividad de aprendizaje se asignaran 0.625 créditos.

29.2 Por actividad de aprendizaje se entendera toda accién en la que el estudiante participe
con el fin de adquirir los conocimientos o habilidades requeridas en un plan de estudios. Las

actividades podran desarrollarse:

29.2.1 Bajo la conduccion de un académico, en espacios internos de la institucién, como

aulas, centros, talleres o laboratorios, o en espacios externos, y

PLAN DE VIDA Y CARRERA GENERACION 2016
i1 Sé Grande... S¢ UNIPAZ !!

33



f“@ﬁ‘% UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA PAZ
W ;1 Sé Grande... S¢é UNIPAZ !!
29.2.2 De manera independiente, sea espacios internos o externos, fuera de los horarios

de clase establecidos y como parte de procesos autbnomos vinculados a la

asignatura o unidad de aprendizaje.
29.2.3 Los créditos se expresan siempre en nimeros enteros.

ARTICULO 30. La inscripcion y alta de asignaturas a la UNIPAZ, tanto la de primer ingreso como
la de reingreso, se llevaran a cabo Unicamente en las fechas sefialadas en el calendario escolar
oficial de acuerdo al presente reglamento y bajo la supervisién de la Direccién de Servicios
Escolares.

ARTICULO 31. El estudiante que no realice su inscripcion y alta de asignaturas en las fechas
indicadas, se entendera que renuncia a la inscripcién para dicho periodo. Perdiendo todos los
derechos de estudiante.

ARTICULO 32. El estudiante de primer ingreso a un programa de Licenciatura, podra dar de alta,
de 3 a 6 asignaturas de la oferta de materias que la institucién le proponga a través de la Direccién
de Servicios Escolares.

ARTICULO 33. El estudiante de reingreso se debera dar de alta en al menos 12 créditos en cada
periodo, para la continuacién de sus estudios. Seran exentados de esta norma aquellos
estudiantes que completen su Plan de Estudios con un numero inferior de créditos o que por
motivos de seriacion o de oferta de asignaturas, no puedan completar dichos minimos. Cuando
existan otras razones que lo aconsejen, la Direccion General de Asuntos Académicos podra
autorizar el alta de asignaturas de un numero inferior de créditos, en forma excepcional y

fundamentada.

ARTICULO 34. El alta regular de asignaturas por periodo académico no podra sobrepasar los 54
créditos. La Direccién General de Asuntos Académicos podra autorizar el registro de un ndmero
superior de créditos, en forma excepcional y fundamentada, siempre y cuando lo anterior en ningin

caso signifique que el estudiante terminara su licenciatura en menos de 10 periodos.

ARTICULO 35. Las asignaturas seriadas so6lo podran darse de alta si el alumno ha cumplido
previamente con los prerrequisitos correspondientes. EI no cumplir con esta norma sera motivo
para invalidar la inscripcion a la materia, incluso en el caso de que ésta haya sido cursada y

aprobada. En ningln caso el estudiante podra aducir ignorancia de esta regla.

ARTICULO 36. Para cada afio escolar la Direccion General de Asuntos Académicos establecera
un calendario escolar, el cual regira todas las actividades académicas de la UNIPAZ. El estudiante
debera registrar, en las fechas indicadas en dicho calendario, las asignaturas que desee cursar.

Pasadas estas fechas, no sera posible realizar inscripciones. Salvo previa autorizacién de la
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Direccion General de Asuntos Académicos, en casos justificados y excepcionales, se podra

inscribir fuera del periodo sefialado.

ARTICULO 37. Los estudiantes podran darse de baja de asignaturas sin especificacion de
motivos; esto deberan hacerlo dentro del plazo establecido en el calendario escolar. Esta
disposicion podra ser utilizada por los estudiantes, siempre que dicha materia no haya sido

reprobada ni inscrita anteriormente.

ARTICULO 38. En el caso de que un estudiante deje de asistir a una materia sin darla de baja en
las fechas establecidas en el calendario escolar, la Direccion de Servicios Escolares, registrara en

el kardex del estudiante, dicha materia como: No Acreditada.

ARTICULO 39. Para efectos de computo de promedio general de calificaciones el No Acreditado

tendra un valor cualitativo de 5.0

ARTICULO 40. Los estudiantes podran continuar normalmente sus estudios siempre que hayan
aprobado al menos el 60% de los créditos registrados en el periodo inmediato anterior. Sin
perjuicio de esto, en el primer periodo de permanencia en la Universidad Internacional de La Paz,
los estudiantes deberan aprobar un minimo de 24 créditos. No obstante, quienes no cumplan con
lo arriba sefialado, podran solicitar a la Rectoria, por una sola vez en toda su carrera, en forma

individual y por escrito, se les autorice para continuar estudios.

ARTICULO 41. Los estudiantes que hayan reprobado tres veces la misma asignatura, seran dados
de baja de la UNIPAZ en forma definitiva. Dichos estudiantes podran solicitar, en forma individual y
por escrito, a Rectoria, por una sola vez a lo largo de la carrera, que los autorice para continuar

estudios.

ARTICULO 42. Para inscribirse con carga académica completa, 20 o mas horas por semana
periodo, el estudiante debe tener un promedio global igual o superior a 7.0 Quienes estén bajo este

promedio sélo podran inscribir como maximo 16 horas semana periodo.

TITULO V. DE LAS SUSPENSIONES DE ESTUDIOS Y DE LAS REINCORPORACIONES Y
CAMBIOS DE CARRERA

ARTICULO 43. Un estudiante deja de ser alumno por alguno de los siguientes motivos:
43.1 Por haber concluido sus estudios universitarios;
43.2 Por haberse dado de baja voluntariamente;

43.3 Por ser suspendido temporalmente por una autoridad universitaria competente;
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43.4 Por ser expulsado de la UNIPAZ;

43.5 Por no haber formalizado su inscripcion en el periodo académico correspondiente;
43.6 Por tener dos 0 mas mensualidades de su colegiatura vencidas;

43.7 Por ser dado de baja definitiva por la UNIPAZ.

ARTICULO 44. Los estudiantes que por cualquier motivo suspendan sus estudios por un periodo
académico deberan, en caso de querer reingresar a la UNIPAZ, atenerse a las disposiciones que

para tal efecto dicte la Direccién General de Asuntos Académicos.

Si el reingreso significa un cambio de Plan de Estudios, al estudiante sélo se le haran validas
aquellas asignaturas que tengan el contenido equivalente en un 70% que las del plan de estudio

anterior y en las que el estudiante haya cubierto los prerrequisitos correspondientes.

ARTICULO 45. Una vez oficializada la inscripcion, el alumno contara con un plazo maximo de dos
afios adicionales a la duracién del plan de estudios inscrito para concluir su carrera, para este

efecto se contabiliza:
45.1 A partir del momento de su inscripcién.
45.2  Eltiempo de baja temporal.

ARTICULO 46. Cuando un alumno acumule méas de 30% inasistencias en una asignatura causara
baja en la misma. Sera suspendido en sus derechos de alumno, si dentro del 50% o més de las

asignaturas registradas en un periodo, acumula mas del 30% de inasistencia.

ARTICULO 47. Los estudiantes se reincorporaran al Plan de Estudios vigente en el periodo
académico para el cual piden su reincorporacion, debiendo obtener la autorizacién de La Direccion

General de Asuntos.

ARTICULO 48. Los criterios académicos para resolver las solicitudes de reincorporacion seran

aquellos que estaban vigentes en la fecha de suspension de estudios.

ARTICULO 49. Los estudiantes se podran dar de baja voluntariamente de la Universidad
Internacional de La Paz. En caso de que dicha baja sea presentada antes de finalizar el periodo

académico, éste quedard invalidado.

ARTICULO 50. Las bajas voluntarias seran presentadas en la Direccion de Servicios Escolares,

acompafiadas de un certificado donde conste que el estudiante no tiene deudas con la Universidad
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Internacional de La Paz o que el pago de éstas ha sido debidamente garantizado.

ARTICULO 51. Al solicitar la baja voluntaria o suspension de estudios, el alumno se obliga a pagar

todo el periodo académico, si ésta no se realiza en el periodo de altas y bajas correspondiente.

TITULO VI. DEL CAMBIO DE CARRERA, CAMPUS O ACTUALIZACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

ARTICULO 52. Para solicitar cambio de carrera, campus o actualizacion de plan de estudios los
estudiantes no requeriran trdmite de equivalencia de estudios respecto de las asignaturas

comunes, en los programas académicos que cuenten con el Registro de Validez Oficial.

Esta solicitud debera cubrir los lineamientos de equivalencia de estudios simplificada y contar con
la autorizacion de la Direccién General de Asuntos Académicos.

TITULO VII. RESOLUCION DE: EQUIVALENCIA, REVALIDACION DE ESTUDIOS Y
EQUIVALENCIA SIMPLIFICADA.

ARTICULO 53. Los estudiantes que hayan aprobado asignaturas en otras universidades
mexicanas o extranjeras, con reconocimiento de validez oficial, podran solicitar la resolucion de
equivalencia o revalidacion, siempre y cuando presente el dictamen de equivalencia o revalidacion
expedida por la Secretaria de Educacion Publica, y en el caso de extranjeros la apostille

correspondiente.

ARTICULO 54. La Resolucién de Equivalencia Simplificada aplicar4 para aquellos alumnos que
soliciten equiparacion de estudios realizados en la misma institucién en situacion de: cambio de

carrera, de campus o actualizacién del plan de estudios.

ARTICULO 55. Son sujetos de Equivalencia de estudios, de conformidad con lo dispuesto en
Acuerdo 286, los aspirantes a alumnos que hayan realizado estudios con validez oficial en otra

institucion educativa dentro del territorio nacional.

ARTICULO 56. Son sujetos de Revalidacion de estudios, de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo 286, los aspirantes a alumnos que hayan realizado estudios con validez oficial en el

extranjero y sean equiparables con estudios realizados dentro del Sistema Educativo Nacional.

ARTICULO 57. Los aspirantes con estudios en el extranjero deberan presentar Resolucion de
Revalidacion de Estudios o Dictamen Técnico correspondiente y cumplir con los tramites

administrativos solicitados por la universidad.
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ARTICULO 58. Las normas de equivalencia de estudios simplificada tienen como objetivo regular

el transito de los alumnos dentro de la universidad, se podra efectuar por:

58.1

58.2

58.3

Actualizacién de plan de estudios: con el propésito de ajustar los estudios

realizados por el alumno a un nuevo plan perteneciente a la misma carrera.

Cambio de carrera: con la finalidad de transferir los estudios de Formacion
Basica y/o instrumental, efectuados por el alumno a un plan de estudios

diferente de la carrera de origen.

Cambio de plantel: cuando el alumno opte por trasladarse a otra escuela
perteneciente a la misma institucién con la intencion de continuar sus

estudios.

ARTICULO 59. Se podra realizar la Equivalencia de Estudios Simplificada por actualizacion del

plan de estudios, cuando:

59.1

59.2

59.3

El tramite se realice dentro del periodo de reinscripcion.

El alumno en situacién de baja temporal y/o por cambio de plantel se
reincorpore a la universidad y exista un nuevo plan de estudios autorizado

para su carrera.

No rebase el tiempo méaximo establecido para la conclusion de sus

estudios.

ARTICULO 60. Se considera procedente la Equivalencia de Estudios Simplificada por cambio de

carrera cuando el alumno cumpla con los siguientes requisitos:

60.1

60.2

60.3

60.4

60.5

Solicite el cambio durante el periodo de reinscripcion.

Exista cupo en el plan de estudios de interés.

Haya cursado dos periodos como minimo en la carrera de origen.

No rebase el tiempo méaximo establecido para la conclusibn de sus

estudios.

El cambio de carrera solo podra realizarse en dos ocasiones.

ARTICULO 61. Podran realizar Equivalencia de Estudios Simplificada por cambio de plantel

perteneciente a la misma institucion los alumnos que cumplan con los siguientes requisitos:
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61.1  Solicitar el cambio dentro del periodo de reinscripcion.
61.2  Exista cupo en el plan de estudios del plantel receptor.

61.3 El alumno que ademas cambie de carrera, debera sujetarse a lo dispuesto

por el Articulo 45 de este Reglamento.

ARTICULO 62. Las solicitudes de Resolucion de Equivalencia, Revalidacion de Estudios o
Equivalencia Simplificada, deberan ser presentadas en la Direccién de Servicios Escolares, en las
fechas establecidas en el calendario escolar, acompafiadas de un certificado completo de
calificaciones y de los programas debidamente legalizados, de las asignaturas aprobadas en otras

Instituciones.

ARTICULO 63. Las asignaturas del plan de estudios que no queden amparadas mediante la
resolucién de Revalidacion o Equivalencias de estudios deberan ser cursadas en su totalidad por

los o las aspirantes.

ARTICULO 64. Los planes de estudio que no contemplen lo estipulado en los Articulos 55 y 56 del

presente Reglamento, deberan de forma obligatoria realizar tramite de Equivalencia de Estudios.
TITULO VIII. DE LA DISCIPLINA.

ARTICULO 65. Los estudiantes tendran la obligacion de respetar en todo momento las normas y

disposiciones que regulan la disciplina establecida en la Universidad Internacional de La Paz.

ARTICULO 66. Los estudiantes que participen en desérdenes dentro de la Institucion o falten al
respeto a las autoridades, los profesores, personal administrativo u otros estudiantes, seran

sancionados de acuerdo a la gravedad de la falta.

ARTICULO 67. Los estudiantes que a través de cualquier Red Social Digital, cometan injuria,
difamacion u ofensas contra las autoridades de UNIPAZ, los profesores, personal administrativo u
otros estudiantes, seran sancionados de acuerdo a la gravedad de la falta, segin Articulo 76 de

este reglamento.

ARTICULO 68. Los estudiantes que hayan prestado o recibido ayuda fraudulenta antes, durante o
después de una evaluacién ordinaria, de recuperacion, final o extraordinaria, seran suspendidos

hasta por un afio de la Universidad Internacional de La Paz, y dicha evaluacién quedara anulada.

ARTICULO 69. Los estudiantes que falsifiquen certificados, boletas de examenes y/o documentos
analogos, y utilicen tales documentos en su beneficio personal seran expulsados definitivamente
de la UNIPAZ.
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Cuando la falsificacion sea imputable a terceros, seran también expulsados de la Universidad

Internacional de La Paz.

ARTICULO 70. Los estudiantes que consuman o introduzcan cualquier tipo de droga al interior de
la Universidad Internacional de La Paz, o en un perimetro alrededor de 500 metros de la misma,

seran suspendidos en forma definitiva de la Universidad Internacional de La Paz.

ARTICULO 71. Los estudiantes que se vean involucrados en actos escandalosos que dafien la
imagen universitaria, seran sancionados de acuerdo a la falta segun Articulo 76 del presente

reglamento

ARTICULO 72. Los estudiantes que ingieran bebidas alcohdlicas dentro de las instalaciones de la
Universidad Internacional de La Paz o en un perimetro de 500 metros, o bien introduzcan dichas
bebidas en las instalaciones escolares, serdn sancionados con la suspension de sus derechos de

alumno por uno o dos periodos académicos, de acuerdo con la gravedad de la falta.

ARTICULO 73. Los estudiantes que realicen actos de violencia contra sus compafieros, maestros
0 contra las autoridades universitarias, seran sancionados con la suspension definitiva de la

Universidad Internacional de La Paz.

ARTICULO 74. Los estudiantes que destruyan bienes muebles o inmuebles de la Universidad
Internacional de La Paz, de los profesores, del personal académico, administrativo, de otros
estudiantes, o de las autoridades universitarias, serdn sancionados con la suspensién de sus
derechos de alumno por uno o dos periodos académicos, dependiendo de la gravedad de la falta;

independientemente de lo anterior, deberan reparar el dafio causado.

ARTICULO 75. Faltan a la disciplina de la UNIPAZ los estudiantes que en forma individual o
colectiva actien de manera tal que en forma directa o indirecta violen la libertad individual de un
miembro de la comunidad universitaria o atenten contra los principios sefialados en el presente

reglamento.

ARTICULO 76. Las sanciones que podran imponerse, en los casos que no tengan expresamente

sefialada una pena, seran las siguientes:
76.1 Amonestacion oral;
76.2 Amonestacion escrita;
76.3 Suspensién temporal de sus derechos de alumno;

76.4 Suspensién hasta por dos periodos académicos
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76.5 Expulsion definitiva;
76.6 Reparacion de dafios causados, sean fisicos o morales;
76.7 La combinacién de algunos de los anteriores.

ARTICULO 77. Las situaciones no previstas en el presente reglamento, seran analizadas y

resueltas por la Rectoria.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1. El presente reglamento fue aprobado por la Rectoria de la Universidad Internacional

de La Paz.
ARTICULO 2. Se abroga en todos sus términos el Reglamento del 31 de Julio de 1997.

ARTICULO 3. El presente reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacion.
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Reglamento de Evaluacion

TITULO I. DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION

ARTICULO 1. La evaluacion es el proceso por el cual se valora y determina el logro de los

objetivos planteados en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Tiene como objeto ayudar:
1.1 Al educando a mejorar su formacion profesional y humana;
1.2 Al maestro a mejorar la eficacia de sus métodos de ensefianza y su capacidad docente y;

1.3 A la Institucién a analizar con objetividad la validez y calidad de sus procedimientos. En la

Universidad Internacional de La Paz la evaluacién es, una experiencia educativa en si misma.
ARTICULO 2. El proceso de evaluacion buscara cumplir con los siguientes objetivos:

2.1 Facilitar al educando la toma de conciencia de sus propias fortalezas y debilidades para

que desarrolle su capacidad critica y amor al conocimiento.

2.2 Motivar al educando hacia la superaciéon personal, elevando su autoestima y

mostrandole sus avances reales en el desarrollo de sus habilidades académicas.

2.3 Lograr que profesores y alumnos puedan evaluar la eficiencia del proceso educativo y el
cumplimiento de los objetivos de los programas académicos de la Universidad Internacional

de La Paz.

2.4 Lograr que la UNIPAZ tenga elementos cualitativamente sélidos para determinar el grado
de cumplimiento de sus objetivos en la preparacion de los profesionales que la sociedad le

demanda.
ARTICULO 3. El proceso de evaluacion en la Universidad Internacional de La Paz sera:

3.1 Sistematico, por cuanto considerard el desarrollo armonico de las facultades del
estudiante, la calidad de la informacion recibida para el ejercicio eficaz de su profesion, y la

formacion en los contenidos que integran el plan de estudio.

3.2 Continuo, por cuanto estard permanentemente presente en los diferentes momentos del
hecho educativo, y se integrard a los procesos que conducen al cumplimiento de los
objetivos especificos de cada una de las asignaturas que componen el plan de estudio que

conforman el perfil profesional de cada licenciatura.

3.3 Flexible, por cuanto sus procedimientos se adaptaran a las diferencias y peculiaridades
de las asignaturas, de sus contenidos y de sus métodos de ensefianza-aprendizaje.
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3.4 Integral, por cuanto contempla todos los elementos que componen el proceso educativo.

ARTICULO 4. Los profesores tendran la obligacién de presentar a los alumnos dentro de los
primeros diez dias de clases al comienzo del curso, un programa en donde se presenten objetivos
a lograr, contenidos tematicos basicos, procedimientos de trabajo académico, un detallado proceso

de evaluacion del rendimiento y una bibliografia basica de apoyo al aprendizaje.
TITULO Il. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y ACREDITACION.

ARTICULO 5. Aprobacién de una asignatura, es la certificacion oficial aprobatoria de los
conocimientos contenidos en el programa de estudio de una asignatura por la UNIPAZ. Una vez
aprobada la asignatura, se dara el proceso de acreditacién de la misma, la cual consiste en el

reconocimiento oficial de dicha aprobacion por la autoridad correspondiente.

ARTICULO 6. Para que se acredite una asignatura se requiere una calificacion minima de 6.0 (seis
punto cero), en una escala de 5.0 (cinco punto cero) a 10.0 (diez punto cero). Exceptuando a los
estudiantes de la licenciatura en enfermeria que sera de 7.0 (siete punto cero), de acuerdo al
documento base de Normas de la Comision Interinstitucional para Formaciéon de Recursos
Humanos para la Salud (CIFRHS).

ARTICULO 7. La calificacion para la acreditacion de una asignatura, sera el valor promedio de los
resultados obtenidos en cada una de las evaluaciones parciales promediados con la calificacién del
examen final. Las evaluaciones parciales son aquellas que se realizan durante el transcurso del

periodo curricular y deberan ser tres en cada asignatura en el periodo de 16 semanas.

ARTICULO 8. El maestro deberé informar al alumno el resultado de cada evaluacion parcial, en un
periodo no mayor a 5 dias habiles posteriores a la aplicacién de la misma. Si el maestro no cumple
con esta disposicion, la Direccién de Servicios Escolares esta obligada a informar al alumno el
resultado de su evaluacion. Los examenes, ensayos, trabajos, reportes, informes, etc., objeto de
evaluacion, debidamente calificados deberan ser mostrados por el profesor a los estudiantes en el

mismo plazo.

ARTICULO 9. El alumno inscrito tendra derecho a méaximo cuatro oportunidades de evaluacion

para acreditar una asignatura y podran ser:
9.1 Evaluacion ordinaria: parcial y final;
9.2 Evaluacion extraordinaria: examen extraordinario y repeticion;

9.4 Evaluacion especial.
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TITULO Ill. EVALUACION ORDINARIA: PARCIAL Y FINAL

ARTICULO 10. La evaluacion ordinaria es aquella que se aplica durante el periodo curricular

normal, y busca medir el grado de avance del alumno en el contenido de una asignatura.

ARTICULO 11. La evaluacion ordinaria estar4 compuesta de hasta tres evaluaciones parciales y

una final.

ARTICULO 12. Para acreditar una asignatura con evaluacion ordinaria se requiere obtener una
calificacién minima de 6.0 (seis punto cero) en la evaluacién final y haber aprobado al menos el
75% de las evaluaciones parciales. Excepto en la licenciatura de enfermeria que debera ser 7.0

(siete punto cero)

ARTICULO 13. La evaluaciéon parcial se podra realizar mediante examenes orales, escritos,
presentacion de proyectos de trabajo, presentacion de ensayos individuales o grupales,
participacion en clase, realizacion de préacticas de campo, presentacién de trabajos de laboratorio o

taller, exdmenes globales, practicas de autoevaluacion, etc.

ARTICULO 14. El maestro tiene la obligacion de utilizar cuando menos dos de los procedimientos
evaluatorios sefalados en el articulo 13 para evaluar el rendimiento de un estudiante. En ningin
caso podra utilizar la autoevaluacién del alumno como Unico criterio de acreditacién de la

asignatura.

ARTICULO 15. El maestro sera el tGnico responsable de la evaluacion y posterior calificacion del
alumno en las asignaturas que imparte. El alumno tendrd derecho de apelar a una calificacion,

para lo cual debera seguir las normas sefialadas en el presente reglamento.

ARTICULO 16. Todas las evaluaciones parciales se realizaran en el salén de clase y en los
horarios normales de trabajo sefialado por la Direccion General de Asuntos Académicos en cada
periodo para cada asignatura, conforme al calendario escolar oficial de la Universidad Internacional
de La Paz.

ARTICULO 17. Para la aprobacion de una asignatura, se requiere tener una asistencia minima de
un 80%.

ARTICULO 18. Sélo podran evaluarse, con evaluacion parcial, las asignaturas que hayan sido
previamente inscritas por los alumnos en el periodo académico correspondiente, siguiendo para

ello las normas establecidas por la Universidad Internacional de La Paz.
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TITULO IV. EVALUACION FINAL

ARTICULO 19. Evaluacién final es aquella que arroja la calificacion final del promedio de las

evaluaciones parciales aplicadas durante el curso.

ARTICULO 20. Para tener derecho a una evaluacion final, el estudiante debera tener un minimo de
un 80% de asistencia en la asignatura a evaluar. Por la pura inasistencia el alumno presentara la

evaluacion de la asignatura en evaluacién de extraordinaria.
TITULO V. EVALUACION EXTRAORDINARIA

ARTICULO 21. La evaluacion extraordinaria es aquella que se aplica al alumno que no aprob6 una

asignatura en la evaluacion final.

ARTICULO 22. La evaluacion extraordinaria solo la podran presentar los alumnos que habiendo

estado inscritos en una asignatura, se encuentren en alguno de los siguientes casos:
22.1 Haber reprobado dos evaluaciones parciales;
22.2 No haber presentado, por cualquier motivo, una evaluacion parcial,

22.3 Haber sido reprobado en la evaluacioén final, siempre y cuando no haya reprobado mas

de dos asignaturas en el mismo periodo.
22.4 Que su asistencia al curso cubra como minimo el 70% de las clases.

22.5 La Direccion de Servicios Escolares determinara para cada periodo académico las
fechas en las que se aplicaran las evaluaciones extraordinarias, mismas que se fijaran en el

calendario escolar.

ARTICULO 23. Cada asignatura sélo podra ser objeto de una evaluacién extraordinaria y
corresponde al propio profesor de dicha asignatura la elaboracion y aplicacion de la evaluacion. La
calificacion minima aprobatoria para una evaluaciéon extraordinaria es de 7.0 (siete punto cero) y

maxima 8.0 (ocho punto cero).

ARTICULO 24. En caso de que el titular de la materia no pueda aplicar la evaluacion
extraordinaria, la Direccion General de Asuntos Académicos asignara un maestro sustituto que

cumpla con la funcién de elaborar, aplicar y calificar al estudiante en la evaluacién extraordinaria.

ARTICULO 25. Para la presentacion de una evaluacion extraordinaria, el alumno debera estar al

corriente en sus pagos y cubrir los derechos correspondientes. La evaluacion extraordinaria se
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programara al término del periodo de aquel en el cual se reprobd la materia en evaluacion

ordinaria.

La calificacién que se derive de este procedimiento sera la Unica representativa y se asentara en el

acta correspondiente con el nombre y la firma del docente responsable de la evaluacion.

ARTICULO 26. Cada estudiante tendra derecho a presentar un maximo de tres evaluaciones
extraordinarias por periodo segun el nUmero de materias cursadas, exceptuando la Licenciatura en
Enfermeria en las asignaturas de practicas clinicas, atendiendo al documento base de Normas de
la CIFRHS.

ARTICULO 27. El alumno que repruebe mas del 50% de las asignaturas registradas en un mismo
periodo no tendr4 derecho a evaluacion extraordinaria y sélo podra acreditar las asignaturas

reprobadas en cursos de repeticion.

ARTICULO 28. El alumno que no acredite la asignatura en examen extraordinario, debera cursarla
nuevamente en el periodo inmediato en que se encuentre programada, teniendo como Ultima
oportunidad de acreditarla por repeticion o bien en el examen extraordinario de la segunda

oportunidad.

ARTICULO 29. El alumno que no acredite la asignatura por repeticion en el examen extraordinario

de segunda oportunidad automéaticamente causara baja de la carrera sin derecho de reinscripcion.
TITULO VI. EVALUACION POR REPETICION

ARTICULO 30. Curso de repeticion; es aquel que se ofrece a los alumnos que no acreditaron una

asignhatura en evaluacién parcial, extraordinaria o especial.

ARTICULO 31. En un curso de repeticion el estudiante tendra derecho a evaluacion extraordinaria

en segunda oportunidad.

ARTICULO 32. Los alumnos tendran derecho a un sélo curso de repeticion por cada asignatura, y
solamente de manera excepcional, y por una sola vez en toda su carrera, la Rectoria podra

autorizar una segunda oportunidad.

ARTICULO 33. Los alumnos tendran derecho a un maximo de 7 cursos de repeticion a lo largo de

Su carrera.

ARTICULO 34. Al inscribirse el alumno en un curso de repeticion, automaticamente quedan
invalidadas las calificaciones obtenidas con anterioridad en la asignatura correspondiente. Sin

embargo, la calificacién previa quedara registrada en su kardex.
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ARTICULO 35. En caso de que un estudiante, a lo largo de su carrera, repruebe en cursos de

repeticién 3 asignaturas, sera automaticamente dado de baja de la Universidad Internacional de La

Paz. Corresponde sélo a Rectoria autorizar por una Unica vez la reinscripcién de dicho alumno.
TITULO VII. DE LA EVALUACION ESPECIAL

ARTICULO 36. La evaluacion especial es aquella que se aplica a un estudiante que busca
acreditar una asignatura sin tener que cursarla, aplica solo después de haber cursado minimo un

periodo escolar.

ARTICULO 37. Solo seran objeto de evaluacion especial aquellas materias que no tengan horas

practicas.

ARTICULO 38. Podran solicitar este derecho aquellos alumnos que estando regularmente inscritos
en la Universidad Internacional de La Paz, consideren tener la preparacién y/o experiencia
suficiente en los contenidos de una asignatura para lograr su acreditacion. Para hacer uso de este

derecho, se requiere no haber cursado, reprobado, ni inscrito la asignatura previamente.

ARTICULO 39. Los estudiantes de los programas de Licenciatura podran presentar sélo una
evaluacion especial por asignatura por cada periodo y un maximo de 8 en toda su carrera. En el
caso de las asignaturas que sean seriadas, los examenes especiales deberan respetar las

seriaciones.

ARTICULO 40. La evaluacion especial, serd elaborada, aplicada y calificada por un profesor

nombrado por la Direccién General de Asuntos Académicos.

ARTICULO 41. Corresponde a la Direccion General de Asuntos Académicos determinar el
procedimiento mediante el cual se realizara dicha evaluacion. La calificacion obtenida en este

examen no esta sujeta a apelacion por parte del alumno.

ARTICULO 42. En caso de que el estudiante repruebe una materia en evaluacion especial, debera

llevarla en curso normal.

ARTICULO 43. La calificacién minima para la aprobacion de una materia en evaluacion especial

serd de 8 (ocho).
TITULO VIII. DE LA CALIDAD ACADEMICA Y SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 44. La Universidad Internacional de La Paz ha desarrollado un sistema de excelencia
académica, unido al proceso de evaluacion, para garantizar niveles de calidad en la formacién

académica de sus estudiantes y la permanencia de los mismos en la universidad.
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ARTICULO 45. Los alumnos regulares de la Universidad Internacional de La Paz deberan tener un

promedio de calificaciones igual o superior a 7.0 (siete punto cero) para poder inscribirse con carga
académica completa al periodo curricular siguiente. Cuando una asignatura haya sido presentada

mas de una vez, sélo contara para el promedio la tltima calificacion obtenida.

ARTICULO 46. Un estudiante que durante tres periodos consecutivos tenga un promedio de

calificacién inferior a 7.0 (siete punto cero), serd sancionado con un periodo de descanso.

ARTICULO 47. El alumno que se inscriba en un periodo académico dispone de un lapso no mayor
de dos semanas, a partir de la fecha de iniciacion de cursos para solicitar baja de una asignatura,
de lo contrario dicha asignatura sera evaluada como NP (No Presentd). La calificacion NP tendra
un valor de 5.0 (cinco punto cero) para efectos de promedio general en términos de carga

académica futura y permanencia en la UNIPAZ.
TITULO IX. DE LA APELACION A LAS EVALUACIONES

ARTICULO 48. El alumno tendra derecho a apelar por escrito a la Direccion General de Asuntos
Académicos, sobre los resultados de una evaluacién. Esta apelacion la debera interponer por
escrito en las 48 horas siguientes del momento que le han sido notificadas sus calificaciones. Este

derecho no se aplica a los examenes a titulo de suficiencia, ni a los examenes especiales.

ARTICULO 49. En caso de que no se llegara a un acuerdo entre el profesor de la asignatura y el
Estudiante, la Direccion General de Asuntos Académicos formara una comisién de tres profesores,
uno de los cuales podrd ser propuesto por el propio alumno, corresponderd a esta comision
estudiar detenidamente todos los antecedentes. Sera también la comision quien decidira en

definitiva sobre la calificacion final. Esta decision sera inapelable.

ARTICULO 50. Por el simple hecho de solicitar la revisién de una calificacion, el alumno se
compromete a aceptar la determinaciéon de la comision. Cada alumno podra ejercer este derecho

un maximo de 7 veces a lo largo de sus estudios.

ARTICULO 51. En caso de error en la transcripcion de una calificacion, se procedera a la

rectificacion de la misma al final del periodo curricular, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

51.1 El alumno solicitara la rectificacion al profesor correspondiente en un plazo no mayor

a 5 dias habiles siguientes a la fecha en que se dieron a conocer las calificaciones.

51.2 Al comprobarse el error, el profesor pedird por escrito la rectificacién a la Direccion
General de Asuntos Académicos, dentro de los primero cinco dias habiles después de ser

notificado,
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51.3 La propia Direcciébn General de Asuntos Académicos efectuara la rectificacion

correspondiente para que figure la calificacion correcta en el kardex del estudiante.

51.4 Una vez registradas las calificaciones en el kardex del estudiante y enviado éste a la

Secretaria de Educacion Publica para su legalizacion éstas no podran ser corregidas.

ARTICULO 52. Es responsabilidad de profesores y alumnos velar por el cumplimiento de este
reglamento, entendiéndose que cualquier irregularidad serd debidamente sancionada por la

autoridad académica respectiva.

ARTICULO 52. Las situaciones no previstas en el presente reglamento, seran analizadas y

resueltas por la Rectoria.
TRANSITORIOS

ARTICULO 1. El presente reglamento fue aprobado por la Rectoria de la Universidad Internacional

de La Paz.
ARTICULO 2. Se abroga en todos sus términos el Reglamento del 31 de Julio de 1997.

ARTICULO 3. El presente reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacion.
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Reglamento de Préacticas Profesionales y Servicio Social

Reglamento de Préacticas Profesionales

TITULO I: DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Articulo 1: La préactica profesional es la estancia temporal del estudiante que debe iniciar cuando
ha concluido el 40% de los créditos académicos del plan de estudios que cursa, para incorporarse
bajo esta modalidad al sector productivo y de servicios, a fin de que conozca la realidad
socioeconomica en la que se desarrollara, tenga la oportunidad de aplicar los conocimientos
adquiridos en las aulas, talleres y laboratorios y cumpla con el requisito contemplado en los planes
de estudio de las carreras que se imparten en la Universidad Internacional de La Paz (UNIPAZ).
Las practicas profesionales se regiran por la normatividad de las empresas o instituciones, asi

como las establecidas en el presente reglamento.
Articulo 2.- Los objetivos de las practicas profesionales son:

2.1 Proporcionar al practicante de las diversas carreras de la UNIPAZ, la vinculacion directa
entre teoria y practica, dandole la oportunidad de conocer e identificar las areas de
accion, funciones, actividades y problematica del campo laboral en que se desarrollara
profesionalmente.

2.2 Que el practicante cumpla con el Titulo Il de requisitos generales, articulo 5, fraccién lll
del Reglamento de Titulacion.

2.3 Contrastacion practica de los conocimientos adquiridos en las aulas, talleres y
laboratorios de la UNIPAZ.

2.4 Obtener un conocimiento directo de la problematica empresarial y de los medios de que
dispone para solucionarla e incorporarse a ella.

2.5 Mostrar al empresario que el practicante de la UNIPAZ es un elemento capaz y
responsable para ocupar los puestos de trabajo requeridos por la empresa local y
regional.

2.6 Desarrollar un sentido de responsabilidad y ética respecto a si mismo, al centro de
trabajo y a la UNIPAZ.

2.7 Propiciar que las practicas profesionales contribuyan a obtener una mejor relacion entre
la UNIPAZ y la empresa y conlleven a una vinculacién méas sélida, pugnando que sea

benéfica tanto para la empresa o institucion, el estudiante y para la UNIPAZ.
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TITULO Il: DE LOS PROCEDIMIENTOS.

Articulo 3: Para acreditar la practica profesional es requisito indispensable cumplir con un minimo
de 400 horas de trabajo, en una unidad productiva o de servicios, cuya practica sea afin con la

carrera del practicante, no tendra tiempo minimo pero no podra rebasar el afio para su terminacion.

Articulo 4: Para realizar las practicas profesionales es necesario ser estudiante regular de la

UNIPAZ y haber terminado, o estar cursando el cuarto cuatrimestre como minimo

Articulo 5: También se requiere que el estudiante haya aprobado el 40% como minimo del total de

créditos que integran el plan de estudios correspondiente.

Articulo 6: Cuando el estudiante desempefie un trabajo productivo afin con su carrera, se le

podran acreditar las practicas profesionales si cumple con:

6.1 Notificar a la coordinacién de vinculacién, que acreditara con trabajo, siempre y cuando
cumpla con un minimo de un afio de antigliedad en el puesto. Los efectos retroactivos
seran hasta un plazo maximo de seis meses.

6.2 Presentar una constancia de trabajo.

6.3 Presentar el reporte de practicas profesionales a la coordinacién de vinculacién en un
plazo maximo de dos meses, el cual sera vigente a partir de la fecha de terminacién que
venga consignada en la carta que le fue entregada en la empresa o Institucion

respectiva en donde realiz6 dichas practicas profesionales.

Articulo 7: Para realizar las practicas profesionales, el estudiante llevard la solicitud a la

Coordinacién de licenciaturas.

Articulo 8: Previo al desarrollo de las préacticas profesionales, el estudiante debera llenar la carta
compromiso y el convenio con la empresa, en su caso. ademas debera presentarse con una forma

especial de evaluacion que se llenara por la empresa al concluir su desempefio.

Articulo 10: Al finalizar sus préacticas profesionales, el alumno debera entregar un reporte global,
narrando ampliamente las experiencias adquiridas en el transcurso de este periodo. El reporte
estard escrito a maquina, sin faltas de ortografia, en forma clara y precisa, incluyendo calculos,
diagramas, gréficas, planos, formas y fotografias en material de buena calidad, engargolado o
empastado y remitiendo por triplicado. En un periodo méaximo de un mes, la coordinacion

respectiva lo revisara y se le devolvera al alumno junto con el oficio de liberacion de la UNIPAZ.
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TITULO Ill: DE LAS OBLIGACIONES Y SANCIONES.

Articulo 11: Es obligacién del practicante cumplir en tiempo y forma con el adecuado desempefio
de las précticas profesionales. Estas y su reglamento, estan vinculadas con el servicio social y el

proceso de titulacion en la UNIPAZ.

Articulo 12: Al practicante se le cancelaran sus practicas profesionales, cuando sin justificacion

alguna incurra en una o mas de las faltas siguientes:

12.1 Que durante el desarrollo de las practicas profesionales acumule tres faltas
consecutivas o cinco alternadas.

12.2 Cuando las actividades asignadas no sean cumplidas.

12.3 Cuando durante el desarrollo de las préacticas profesionales realice actos que vayan
en detrimento de la empresa o de la UNIPAZ.

12.4 Cuando no cumpla con lo establecido en esta reglamentacion o de las
disposiciones de la empresa donde realice sus practicas profesionales.

12.5 Las practicas profesionales solo podran realizarse una vez cumplidos los requisitos
estipulados en el presente reglamento.

12.6 Al practicante que se le cancelen las practicas profesionales por alguna sancion
anterior, podran volver a solicitarla transcurrido un afio después de la fecha de

cancelacion.

TITULO IV: DE LOS DERECHOS DE LOS PRACTICANTES
Articulo 13: Los practicantes tendran los derechos siguientes:

13.1 Aspirar y convenir libremente con la empresa de su preferencia para que mediante
convenio por escrito con ésta, sea asignado a una area de trabajo que esté acorde
con el perfil profesional de la licenciatura de adscripcion.

13.2 A ser asesorado continuamente por la coordinacion de licenciaturas con el fin de
implementar las correcciones pertinentes en la ejecucion de sus actividades.

13.3 Recurrir a las autoridades superiores de la Institucién en que realiza sus practicas
profesionales, en caso de incumplimiento de las condiciones substanciales del
convenio, abuso de autoridad o modificaciones del destino de su trabajo por parte
de la misma.

13.4 Recibir por parte de la Institucién receptora una carta de liberacion, al ser
concluidas las 400 horas de trabajo de la préactica profesional y de todos los
compromisos que hayan adquirido con la misma.

13.5 Ser informado en caso de que sea dado de baja y de recibir las razones que

motivaron dicha decision.
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TRANSITORIOS:

ARTICULO 1. El presente Reglamento fue aprobado por la Rectoria de la Universidad

Internacional de la Paz.

ARTICULO 2. Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por la

Rectoria.

ARTICULO 3. Se abroga en todos sus términos el Reglamento del 31 de Julio de 1997.

Reglamento de Servicio Social

Articulo 1: El Servicio Social, es el conjunto de actividades encaminadas a promover, generar y
administrar acciones en beneficio de la comunidad mediante las cuales, el prestador ampliara su
formacion académica y aplicara en la realidad concreta los conocimientos adquiridos a lo largo de

su formacion profesional.
Articulo 2: Los objetivos del Servicio Social son:

2.1 Desarrollar en el prestador una conciencia de solidaridad y compromiso para con la
sociedad a la que pertenece.

2.2 Prestar servicios profesionales a la comunidad de la regiéon a fin de contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de los sectores sociales menos beneficiados
por el desarrollo econémico.

2.3 Generar un mercado de trabajo para los jovenes, con el fin de que éstos puedan, con
facilidad, ubicarse y desempefiarse profesionalmente en los mercados laborales de la
comunidad,;

2.4 Consolidar el perfil profesional del estudiante a través de la aplicacion de sus
conocimientos tedricos en la realidad social de la region;

2.5 Contextualizar al estudiante en su entorno promoviendo el conocimiento de la realidad
econdmica, politica, cultural y social, y al mismo tiempo fortalecer una conciencia de
responsabilidad y compromiso hacia la poblacion;

2.6 Sistematizar y difundir, en la comunidad universitaria y en la poblacién general, las
experiencias de trabajo generadas a través de la prestacion del servicio social.

2.7 Concientizar a los estudiantes sobre la importancia de desempefiarse profesionalmente
en equipos inter- disciplinarios con el proposito de brindar servicios integrales a la

comunidad, que comprendan diversas areas de desarrollo.
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Articulo 3: El Servicio Social en la UNIPAZ es una etapa fundamental de la formacion académica y

profesional del estudiante y estd incluida dentro del Curriculum Universitario como una actividad

académica obligatoria.
Articulo 4: El Servicio Social estara constituido por dos etapas basicas:

4.1 El trabajo de accién en una Institucién, mismo que se realizara bajo supervision y
asesoria de la Coordinacion del Departamento y;

4.2 Un taller de seguimiento y reflexién que estara a cargo de un asesor designado por la
propia Coordinacion del Departamento, ambas partes son indispensables para acreditar

el Servicio Social.
Articulo 5: El servicio social es un requisito obligatorio para obtener el titulo profesional.

Articulo 6: Los programas de servicio social podran ser disefiados, organizados y supervisados
por la Coordinacion del Departamento o por la Direccion General de Asuntos Académicos y de

Investigacion y Posgrado de la UNIPAZ.

Articulo 7: Las programaciones del Servicio Social se sujetaran a los ciclos escolares establecidos

en el calendario escolar de la UNIPAZ.
TITULO Il: DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 8: Las Coordinaciones de los Departamentos serdn las responsables de planear,
organizar, administrar, dirigir y controlar la prestacion del Servicio Social de la UNIPAZ, previa

autorizacion de la Direccidon General de Asuntos Académicos.

Articulo 9: Cuando realicen convenios con Instituciones extra-universitarias que tengan programas
ya disefiados y organizados para recibir prestadores de Servicio Social, se debera incluir una
clausula en la que se precise el derecho que la UNIPAZ tiene de supervisar que esos programas

se ajusten a los fines de este Reglamento.

Articulo 10: Las Coordinaciones de Departamento expediran los instructivos correspondientes

para que dicho Servicio Social se ejecute de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 11: El Servicio Social se realizara a través de programas integrales de organizacion y
desarrollo comunitario. En caso de programas de otra naturaleza, deberan ser sometidos a la

Direccion General de Asuntos Académicos para su aprobacion.

Articulo 12: Los Coordinadores de Departamentos estaran facultados para determinar las lineas
especificas y caracteristicas particulares del Servicio Social en su area, siempre y cuando respeten

el presente reglamento.
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Articulo 13: Para acreditar el servicio social es requisito indispensable cumplir con un minimo de

480 horas de trabajo directo en la comunidad, en conformidad a las exigencias de las autoridades
pertinentes. Dicho servicio se debera cumplir en un periodo de tiempo no mayor a un afio ni menor

a 4 meses.

Articulo 14: Para iniciar el servicio social sera necesario haber cubierto al menos el 70% de los

créditos académicos previstos en el Plan de Estudio que corresponde a cada licenciatura.

Articulo 15: Cada Coordinacion de Departamento designard, entre los profesores asignados a su

area, a los asesores de servicio social.
Articulo 16: Los prestadores del servicio social deberén sujetarse al siguiente procedimiento.

16.1 Registrarse en la Direccion de Servicios Escolares como prestador del Servicio;

16.2 Una vez asignado el alumno al area de trabajo correspondiente, podra iniciar su

16.3 servicio social en la fecha indicada por la Direccién de Servicios Escolares;

16.4 Una vez por mes , el prestador debera presentar un informe a la Coordinacion del
departamento al cual se encuentra adscrita la licenciatura de origen sobre las
actividades realizadas; informe que debera estar firmado por el responsable del
servicio social. Asi mismo al cumplir con el servicio social, el prestador tendra un
periodo de 30 dias para presentar un informe de todas las actividades realizadas;

16.5Todos los informes, parciales y el final, que el prestador presente ante la
Coordinacion del Departamento, deberan estar autorizados por el asesor
previamente asignado. Al concluir la prestacion del servicio social a entera
satisfaccion del Departamento respectivo, la Direccion de Servicios Escolares,

expedira la constancia de liberacion.
TITULO Ill: De Las Obligaciones y Acreditacion
Articulo 17: Los prestadores del servicio social, deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

17.1 Observar y ejecutar todo lo dispuesto en el presente reglamento;

17.2 Participar previamente en las reuniones de informacién, capacitacion y
entrenamiento que la prestacion del servicio social requiera;

17.3 Cumplir con las tareas que el asesor le asigne;

17.4 Ser alumno regular de la Universidad Internacional de La Paz, en conformidad a lo

dispuesto en el Articulo 45 del Estatuto Organico.

Articulo 18: La acreditacion final del servicio social es responsabilidad de la Universidad

Internacional de La Paz.
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Articulo 19: Para la acreditacién del servicio social el estudiante debe:

19.1 Cumplir un total de 480 horas de trabajo real en la Institucion receptora, bajo la
supervision de un profesional de la Institucion y un maestro de la Universidad
Internacional de La Paz, en conformidad a lo dispuesto por el Articulo 13 del
presente reglamento;

19.2 No abandonar el proyecto. En caso de alguna anomalia debera notificar de
inmediato a la Coordinaciéon del departamento, de lo contrario quedara anulado
todo el trabajo desarrollado hasta ese momento y tendra que reiniciar su servicio
social el siguiente periodo;

19.3 Cumplir con todas las tareas y tiempos acordados con el Coordinador o Jefe
inmediato de su proyecto en el que se encuentre prestando su Servicio Social.

19.4 Realizar personalmente el trabajo de servicio social, y en ningln caso presentar
trabajos realizados por otras personas o por €l mismo pero con otros fines o para
otras Instituciones, pues en ese caso sera dado de baja.

Articulo 20: Es requisito indispensable para obtener la aprobacion del servicio social el acreditar el
taller indicado en el Articulo 4, fraccion Il del presente reglamento. En ningln caso se podra
acreditar a un alumno que no curse con un minimo de un 90% de asistencias al taller indicado.

Dicho taller tendra un total de 20 horas de duracion.

Articulo 21: Para acreditar el servicio social sera necesario presentar un escrito, en papel
membretado expedido por el responsable de la organizacién donde se preste el servicio social.
Dicho comunicado debera incluir los siguientes datos:

21.1 Descripcion de la actividad desarrollada por el prestador,

21.2 Evaluacién del desempefio de esta actividad;

21.3Fecha de inicio y terminacién de la actividad y horario de trabajo;

21.4 Numero total de horas trabajadas.
TITULO IV: DE LOS DERECHOS DE LOS PRESTADORES

Articulo 22: Los prestadores de servicio social tienen lo siguientes derechos:

22.1 Ser asignados a una area de trabajo que esté acorde con el perfil profesional de la
Licenciatura de adscripcion;

22.2 Recibir capacitacion antes y durante el servicio;

22.3 Ser asesorado continuamente por la Coordinacion del Departamento Académico
con el fin de implementar las correcciones pertinentes en la ejecucion de su
trabajo.

22.4 Contar con la asesoria necesaria por parte del supervisor del proyecto asignado por
la Institucion receptora, asi como de su asesor nombrado por la Coordinacion de su
Departamento Académica de la Universidad Internacional de La Paz.
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22.5Recurrir al asesor en caso de incumplimiento de las condiciones de trabajo

establecidas en el proyecto de servicio social de la Institucion receptora, es decir,
objetivos, actividades y tiempo convenido.

22.6 Recurrir a las autoridades superiores de la Institucion en que realiza su servicio
social en caso de incumplimiento de las condiciones substanciales del proyecto,
abuso de autoridad o modificaciones del destino de su trabajo por parte de la
misma.

22.7 Que la Institucién receptora le reconozca siempre su derecho de autor o coautor, en
el caso de que algun trabajo de servicio social en el que haya participado, sea
publicado, utilizado para otros fines 0 que sea objeto de una mencion especial.

22.8 Cambiar de proyecto dentro de la misma area durante el primer mes de
cumplimiento del servicio social, siempre y cuando se trate de un caso en el que
existan razones solidas que asi lo aconsejen.

22.9 Ser acreditado por el asesor en caso de cumplir con todos los trabajos y requisitos
del taller y entregar constancia de terminacién del servicio social por la Institucion
receptora.

22.10  Recibir por parte de la Institucion receptora una carta de liberacion, una vez
concluidas las 480 horas de trabajo de servicio social y todos los compromisos
que haya adquirido con la misma.

22.11  Que el reporte escrito sobre la experiencia de trabajo de su servicio social le pueda
ser considerado como opciéon de titulacion en conformidad a las normas
establecidas en el Reglamento de Titulacién de la Universidad Internacional de La
Paz.

22.12 Ser informado, en caso que sea dado de baja y de recibir las razones que

motivaron dicha decision.

TRANSITORIOS
ARTICULO 1. El presente Reglamento fue aprobado por la Rectoria de la Universidad
Internacional de la Paz.

ARTICULO 2. Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por la

Rectoria.

ARTICULO 3. Se abroga en todos sus términos el Reglamento del 31 de Julio de 1997.
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Reglamento de Titulacion

REGLAMENTO DE OPCIONES DE TITULACION PARA LICENCIATURA
TITULO | DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA TITULACION.

ARTICULO 1. El presente reglamento establece las normas por las cuales se regira el proceso de

titulacion de los alumnos de licenciatura de La Universidad Internacional de La Paz.

ARTICULO 2. Titulacion es el acto académico y conjunto de procedimientos mediante el cual, el

estudiante obtiene el Titulo Profesional.

ARTICULO 3. Titulo Profesional, es la certificacion representada en un documento, expedido por
La Universidad Internacional de La Paz, a favor de una persona que ha concluido integramente los

requisitos académicos correspondientes.
ARTICULO 4. Los objetivos de la titulacién son:

4.1 Expresar en un trabajo final la perspectiva con la cual el sustentante ingresa a su ejercicio
profesional e integra la formacién que ha recibido a lo largo de sus estudios en la

Universidad;

4.2 Dar ocasion a que el estudiante demuestre su juicio critico y capacidad de sintesis para

aplicar sus conocimientos y habilidades con un criterio académico y/o profesional propio;

4.3 Recibir una retroalimentacién global final sobre su capacidad para resolver problemas

propios de su profesién.

TITULO Il REQUISITOS GENERALES
ARTICULO 5. Para la obtencion del Titulo Profesional se requiere:
5.1 Presentary aprobar el examen profesional;

5.2 No tener adeudo econémico, de material o equipo, de laboratorios, talleres, centro de

cémputo y biblioteca de La Universidad Internacional de La Paz;
5.3 Cubrir los derechos correspondientes;
5.4 Acta de nacimiento original;
5.5 Certificado de bachillerato o equivalente original;
5.6 Copia de certificado de licenciatura;

5.7 Copia carta de liberacion de servicio social.
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Pt 50

ARTICULO 6. Una vez registrada la opcién, no deberd transcurrir mas de dos afios para concluir
con el proceso de titulacion, quedando a consideracion de la Direccién General de Asuntos

Académicos la autorizacion extraordinaria fuera del plazo sefialado.
TITULO lil OPCIONES PARA LA TITULACION

ARTICULO 7. La Universidad Internacional de La Paz ofrece las siguientes opciones de titulacion,
la cual debera ser solicitada por escrito ante la Direccién General de Asuntos Académicos, quien

emitira el dictamen correspondiente.
7.1 Tesis o Tesina
7.2 Informe de Residencia Profesional;
7.3 Informe de Servicio Social;
7.4 Informe de Seminario ;
7.5 Informe de Participacion en Proyectos de Investigacion Promovidos por la UNIPAZ
7.6 Informe de Experiencia Profesional;
7.7 Estudios de Posgrado;
7.8 Examen General de Conocimientos;

7.9 Examen de Egreso de Licenciatura (EGEL)

*  Aplicara en las licenciaturas en que exista la modalidad por CENEVAL, siempre y cuando se ajuste a las
normas que el mismo CENEVAL exige.

7.1.1 TESIS O TESINA

7.7.1.1 Tesis es un trabajo escrito de investigacion cientifica que en su desarrollo
utiliza el rigor metodolégico. Esta podra ser de naturaleza basica, si aporta
nuevos conocimientos o propuestas que enriquezcan el acervo de la
ciencia, o aplicacién, si utiliza los conocimientos adquiridos en su
licenciatura y los emplea para modificar o transformar una realidad

concreta.

7.7.1.2 Debera ser, una sintesis de conocimientos que implique un alto grado de
creatividad y criticidad. En ella se planteara claramente el problema que se
analiza, la hipotesis propuesta y las conclusiones obtenidas. Podra ser
individual o colectiva. En este Ultimo caso, el nUmero de participantes no

sera mayor de tres alumnos.
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7.7.1.3

7.7.1.4

7.7.1.5

7.7.1.6

7.7.1.7

7.7.1.8

7.7.1.9
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La tesina es un trabajo escrito resultado del andlisis de un caso practico,
de un estudio original o de recopilacion bibliografica que presente el
estado de la cuestion sobre algin tema propio de la disciplina del
postulante. Dicho trabajo debera exteriorizar el enfoque particular de quien
presente el escrito sin reducirse a una mera acumulacién de datos. La

tesina sera estrictamente individual.

Para registrar su opcion de titulacion en el caso de Tesis o Tesina el
alumno deberéa tener cubierto un minimo del 75% de los créditos de su

licenciatura.

Para registrar el tema y la modalidad de su trabajo recepcional, el alumno
debe acudir a la Direccibn de Servicios Escolares presentando tres

ejemplares de su anteproyecto.

La Direccién General de Asuntos Académicos nombrard para cada caso
una Comisién de Titulacion quien aprobara los proyectos de trabajo
recepcional. Una vez aprobado el tema y la modalidad, el alumno no podra

cambiarlos sin la autorizacion de la Comision.

A partir de la fecha de aprobacién, se otorga un plazo de un afio para que
el solicitante complete su proceso de titulacién. En caso de que transcurra
un plazo mayor, la Comision decidira si mantiene su aprobacion al temay a

la modalidad de titulacion.

Para la realizaciéon de la Tesina o Tesis, el alumno tendra la opcion de
proponer a un Lector, la universidad nhombrara a otro Lector y un Director,
tanto el Director del trabajo recepcional como los lectores deberan poseer
como minimo; el titulo, diploma o grado correspondiente al nivel de
Licenciatura, o satisfacer las condiciones de equivalencia de perfiles,
demostrando que posee la preparacién necesaria, obtenida ya sea
mediante procesos autonomos de formacion o a través de la experiencia
docente, laboral y/o profesional, debiendo acreditar que cuenta con al
menos cinco afos de experiencia docente o laboral en el area respectiva.

(segln acuerdo Secretarial SEP 279).

El director de Tesis o0 Tesina debe ser parte del personal académico de La
Universidad Internacional de La Paz. Su funcion es brindar asesoria directa
al alumno, para que, utilizando sus propios recursos, se le facilite la toma
de decisiones en cuanto al proceso de investigacion o a la resolucion del

problema, tema del trabajo de titulacion. Los lectores por su parte juzgaran
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y avalaran la coherencia y calidad académica del trabajo, conforme a los

objetivos y metodologia propuestos.

Al finalizar el trabajo de investigacion, en caso de cumplir con todos los
requisitos de forma y fondo, tanto los lectores como el director, emitiran por
escrito su voto aprobatorio, posterior a ello, el alumno procedera a imprimir
y entregar tres copias de la Tesina o Tesis a la Direccidon de Servicios

Escolares.

Entregada la Tesina o Tesis, el interesado debera cumplir con los demas
requisitos administrativos sefialados en el articulo 5to. para estar en
condiciones de ser programado para la presentacion del examen

profesional.

7.2.1 INFORME DE RESIDENCIA PROFESIONAL.

7211

7.2.1.2

7.2.1.3

La titulacion por Informe de Residencia Profesional es la presentacion de
un informe escrito resultado de una experiencia profesional significativa y
supervisada por un académico de la UNIPAZ, relacionada con la disciplina
en la que el postulante aspira a titularse. El informe debe ser un trabajo
individual a través del cual el estudiante demuestre el logro e integracion
de los aprendizajes generales obtenidos en el desarrollo del curriculum de

estudios de su programa académico.

El egresado deberd haberse desempefiado laboralmente en el area de
conocimiento donde se ubica el Plan de Estudios cursado, en un tiempo no

menor a dos afos.

Para obtener la titulacién con un Informe de Residencia Profesional, el

alumno debera cumplir con los siguientes requisitos:

7.2.1.3.1 Tener aprobada la totalidad de los créditos que integran su

Plan de Estudios de la Licenciatura;

7.2.1.3.2 No tener adeudo de alguna naturaleza con la UNIPAZ sus

oficinas, laboratorios, talleres, centro de computo ni biblioteca;

7.2.1.3.3 Tener un promedio global de calificaciones, en la Licenciatura,

igual o superior a 8 (ocho).

7.2.1.3.4 Presentar un proyecto detallado de las actividades a realizar
durante la experiencia profesional, el cual debe incluir
objetivos especificos de las actividades y un detallado informe
final que demuestre el logro de los objetivos de la residencia,

un resumen de las actividades realizadas durante su
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desempefio, sefialando las aportaciones, innovaciones de
sistemas, mejoramiento técnico de un proceso, resolucion de

algun problema practico u otra actividad que sea relevante.

El postulante debera registra ésta opcion en la Direccion de Servicios
Escolares, para tal efecto debera cumplir con todos los requisitos indicados

en el presente reglamento.

La Direccion General de Asuntos Académicos nombrar4d una Comision
Revisora quien dictaminara la aprobacién, modificaciéon, o rechazo de la
Residencia. En caso de que sea rechazada, el alumno debera seleccionar
otra modalidad para la obtencién de su titulo profesional. El dictamen de la

Comision Revisora, es inapelable.

Para tener derecho al Examen Profesional el alumno debera tener
cubiertos el total de los créditos que integran el Plan de Estudios de su
licenciatura y acreditar, ante la Direccion de Servicios Escolares, el haber

cumplido los siguientes requisitos:

7.2.1.6.1 Haber realizado y aprobado, en conformidad con lo sefialado

en el Reglamento respectivo el Servicio Social;

7.2.1.6.2 Haber realizado y aprobado, de conformidad con lo sefalado

en el Reglamento respectivo con las Practicas Profesionales;

7.2.1.6.3 No tener adeudo de alguna naturaleza con la UNIPAZ: sus

oficinas, laboratorios, talleres, centro de computo ni biblioteca;

7.2.1.6.4 Presentar certificacion oficial de la institucion donde realizara
la Residencia Profesional, que demuestre que ha sido
aceptado y sefiale el tiempo de duracién y la carga horaria
segun el numeral 6.2.1.2.4 del presente reglamento y que
dicha institucibn se compromete a facilitar la labor del
supervisor nombrado por UNIPAZ, exceptuando la de los
estudiantes de la licenciatura en enfermeria que se rigen por

su reglamento;

7.2.1.6.5 Haber cubierto los derechos correspondientes.

7.3.1 INFORME DE SERVICIO SOCIAL.

7.3.1.1 La titulacion por Informe de Servicio Social es una opcién que requiere de la

aplicacién de los conocimientos y habilidades que el ejercicio de la profesion
demanda. Esta opcion requiere de un trabajo escrito en el que se describen y

evallan las actividades realizadas y los resultados obtenidos en la prestacién
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del Servicio Social, con relacion a los aprendizajes alcanzados y los servicios

prestados a la comunidad.

7.3.1.2 El trabajo escrito, debera estar avalado por un tutor, que se encargara de
revisar el fondo y la forma de este reporte y de emitir al final, el voto

aprobatorio que permitira al egresado, presentar el examen profesional.
7.3.1.3 El Servicio Social que se efectla debera:

7.3.1.3.1 Ser congruente con los conocimientos adquiridos durante la

formacion escolarizada;

7.3.1.3.2 Tener alta calidad académica, la cual sera supervisada por un

maestro de la Universidad Internacional de La Paz;

7.3.1.3.3 Contribuir al desarrollo de la capacidad profesional del o los

postulantes;

7.3.1.3.4 Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento de
Servicio Social de la UNIPAZ.

7.3.1.3.5 Concluir con la presentacién de un informe que podra ser
desarrollado con un enfoque disciplinario o multidisciplinario y
podra realizarse en forma individual o colectiva, el nimero de
participantes no podrd ser en ningdn caso mayor de tres

personas.
7.4.2 INFORME DE SEMINARIO.

7.4.2.1 La opcion de titulacion por Informe de Seminario, consiste en cursar y aprobar de
manera presencial cada uno de los modulos que lo integran, Con una duracion total

minima de 120 hrs.
7.4.2.2 Para inscribirse a esta opcion, el alumno debera cumplir con los siguientes
requisitos:

7.4.2.2.1 No tener adeudo de alguna naturaleza con la Universidad
Internacional de La Paz, sus oficinas, laboratorios, talleres,

centro de computo ni biblioteca;

7.4.2.2.2 Tener aprobado el 70% de los créditos que integran su Plan de

Estudios;

7.4.2.2.3 Tener un promedio global de calificacion, en la Licenciatura,

igual o superior a 8 (ocho).
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7.4.2.2.4 Para tener derecho al Examen Profesional se requiere acreditar
el Seminario con un promedio general de calificacion no inferior
a 8 (ocho). Cumplir con todas las demas disposiciones del
presente reglamento y haber terminado el 100% de los créditos
que integran el plan de estudios de la licenciatura

correspondiente.

751 INFORME DE PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
PROMOVIDOS POR LA UNIPAZ.

7.5.1.1 Esta opcién tiene como propésito promover entre los egresados el interés por
participar en proyectos de investigacion registrados previamente en la Universidad

Internacional de La Paz.

7.5.1.2 Para inscribirse a esta opcion, el postulante deberd cumplir con los siguientes

requisitos;
7.5.1.2.1 Cubrir la totalidad de los créditos académicos de licenciatura.

7.5.1.2.2 Presentar por escrito la aprobaciéon para participar en el

proyecto de investigacion institucional.

7.5.1.2.3 No tener adeudo de alguna naturaleza con la Universidad
Internacional de La Paz, sus oficinas, laboratorios, talleres,

centro de computo ni biblioteca.

7.5.1.2.4 Cumplir con todas las demdas disposiciones del presente

reglamento
7.6.1 INFORME DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

7.6.1.1 Informe escrito que recupera con el rigor metodolégico, las experiencias
profesionales adquiridas en el campo laboral. En este Informe se presentan
las aportaciones que se hayan realizado en la institucion o empresa y que
contribuyen al desempefio profesional durante un periodo no menor a 2

anos.
7.7.1 ESTUDIOS DE POSGRADO.

7.7.1.1 Los estudios de posgrado deberan tener afinidad directa del contenido con

los realizados en la licenciatura.

7.7.1.2 Los estudios de posgrado podran ser cursados en Instituciones de
Educacion Superior de caracter publico y privado. En las de caracter
privado deberan contar con reconocimiento validez oficial de estudios en la

Republica Mexicana.
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7.7.1.3 Para la titulacién por esta opcion, el alumno debera cumplir con los

siguientes requisitos:

7.7.1.3.1 Deberé solicitar y obtener la aprobacion de la Direccion General

de Asuntos académicos, quien dictaminara lo procedente.

7.7.1.3.2 Tener aprobada la totalidad de los créditos que integran su Plan

de Estudios de Licenciatura:

7.7.1.3.3 No tener adeudo de alguna naturaleza con la Universidad
Internacional de La Paz, sus oficinas, laboratorios, talleres, centro

de cémputo ni biblioteca.

7.7.1.3.4 Tener un promedio global de calificaciones en la licenciatura igual

0 superior a 8 (ocho);
7.7.1.3.5 Cubrir el 60% de los créditos de un plan de estudios de maestria.

7.7.1.3.6 Tener un promedio global de calificaciones igual o superior a 8
(ocho) en los estudios de maestria.

7.7.1.4 Presentar un trabajo escrito tipo monografico, avalado por un tutor de La
Universidad Internacional de La Paz asignado por la Direccién General de
Asuntos Académicos. El trabajo debera ser vinculante entre los estudios

realizados en la licenciatura y los llevados a cabo en la Maestria.

7.7.1.5 Para obtener el titulo mediante esta opcion el postulante debera hacer una
presentacion y defensa de su trabajo monografico, equivalente a su
examen profesional, ante un jurado conformado por tres sinodales

nombrados por la Direccion General de asuntos académicos.

7.7.1.6 El alumno que opte por la modalidad de estudios de Maestria en una
institucién distinta a la Universidad Internacional de La Paz, debera
presentar ante Direccion General de Servicios escolares la siguiente

documentacion:
7.7.1.6.1 El programa de la maestria que estudiarg;
7.7.1.6.2 Contenidos teméticos de las asignaturas del plan de estudios;

7.7.1.6.3 Carta oficial de la Institucion en donde se imparten los estudios

de aceptacion del postulante como alumno regular del programa.

7.7.1.6.4 Constancia, la cual acredite que la institucién donde se pretende
llevar a cabo los estudios, cumple con lo estipulado en el numeral

7.4.1.2 de presente reglamento.
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7.8.1 EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS.

7.8.1.1 La titulacién por examen General de Conocimientos, es una opcion
individual integrada por un examen oral y escrito, mediante el cual se
evallan los conocimientos correspondientes al plan de estudios de la
licenciatura. Para solicitar esta opcion el postulante debera contar con un
promedio global de 9.5 (nueve punto cinco).

7.8.1.2 La primera parte del examen sera escrita, en ésta el estudiante debera
responder a los conocimientos aprendidos a lo largo de su carrera con una
calificacién minima de 8 (ocho), cumpliendo con esta parte, se estara en

posibilidades de presentar el examen oral.

7.8.1.3 Para inscribirse a esta opcion, el postulante deberd cumplir con los

siguientes requisitos;

7.8.1.3.1No tener adeudo de alguna naturaleza con la Universidad
Internacional de La Paz, sus oficinas, laboratorios, talleres, centro

de cémputo ni biblioteca

7.8.1.3.2Cumplir con todas las demas disposiciones del presente

reglamento.
7.9.1 EXAMEN GENERAL DE EGRESO DE LICENCIATURA (EGEL).

7.9.1.1 El examen general de egreso, es el aplicado por el CENEVAL, y se regira

por su propia reglamentacion.

7.9.1.2 La solicitud de esta opcién de titulacion queda sujeta a la aprobacion por

parte de la Direccién General de Asuntos Académicos.

7.9.1.3 La solicitud en ninguno de los casos podra ser presentado con fecha

posterior a la de realizacion del examen de CENEVAL

7.8.1.4 Para inscribirse a esta opcion, el postulante deberd cumplir con los

siguientes requisitos;

7.8.1.4.1No tener adeudo de alguna naturaleza con la Universidad
Internacional de La Paz, sus oficinas, laboratorios, talleres, centro

de computo ni biblioteca
7.8.1.4.2 Cubrir el pago de derechos correspondientes

7.8.1.4.3Cumplir con todas las demas disposiciones del presente

reglamento
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7.8.1.5 Una vez concluido con el examen se debera presentar ante la Direccién de
Servicios Escolares, el documento original emitido por la unidad valuadora,
en un plazo no mayor a tres meses a partir de la fecha de autorizacion de

la opcion.
TITULO IV. DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

ARTICULO 7. Para tener derecho al Examen Profesional el alumno debera tener cubiertos el total
de créditos que integran el Plan de Estudios de su licenciatura y acreditar ante la Direccién de

Servicios Escolares el haber cumplido los siguientes requisitos:

7.1. Haber realizado y aprobado las Practicas Profesionales, de conformidad con lo sefialado

en el Reglamento correspondiente.

7.2. Haber realizado y aprobado el Servicio Social de conformidad con lo sefialado en el

Reglamento correspondiente

7.3. No tener adeudo de ninguna naturaleza con la UNIPAZ; sus oficinas, laboratorios,

talleres. Centro de cémputo ni Biblioteca.
7.4. Haber cubierto los derechos correspondientes.

ARTICULO 8. Para la realizacion del examen profesional el postulante debe solicitar y tramitar en

la Direccién de Servicios Escolares lo siguiente:
8.1 Solicitud de examen profesional;

8.2 Voto aprobatorio del trabajo escrito expedido por los lectores y director, el tutor,

supervisor o facilitador del taller de monografias segun sea el caso;
8.3 Tres ejemplares impresos del trabajo recepcional,
8.4 Comprobante de pago de examen y de expedicion de titulo;

8.5 Entregar doce fotografias ovaladas tamafio credencial, blanco y negro, y seis fotografias
infantil en blanco y negro, asi como original y copias de la carta de pasante, liberaciéon de

practicas profesionales, de servicio social y kardex;

8.6 Cumplir con lo sefialado en este reglamento y todos los requisitos indicados en la opcion

de titulacion seleccionado por el postulante;
8.7 Presentar comprobante de no adeudo expedido por la Direccién de Finanzas.
ARTICULO 9. De la naturaleza de los examenes profesionales.

9.1 Los examenes profesionales deberan ser notificados ante el departamento

correspondiente de la Secretaria de Educacién Publica’

9.2 Seran de caracter publicos;

PLAN DE VIDA Y CARRERA GENERACION 2016
i1 Sé Grande... S¢ UNIPAZ !!

67



Eﬁi UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA PAZ

Ll ;1 Sé Grande... S¢é UNIPAZ !!

9.3 En todos los casos sera de caracter individual

9.4 La Direccién General de Asuntos Académicos nombrara una comisibn compuesta por
tres sinodales; se deberd nombrar un Presidente, un Secretario y un Vocal, que seran

encargados de aplicar el examen profesional.

9.5 Para iniciar el acto, deberan estar presentes los tres sinodales autorizados conforme a

las politicas académicas establecidas por la Universidad Internacional de La Paz;

9.6 Durante el desarrollo del examen profesional, la comisiéon debera contar un ejemplar del
presente reglamento, asi como con el expediente completo del sustentante, debidamente

integrado, para consulta en relacion con el acto que se celebra.

9.7 EIl Secretario de la Comision debera revisar que la documentacién enviada por la

Direccidn Servicios Escolares este completa;
9.8 En caso de trabajos colectivos, los sustentantes seran examinados individualmente;

9.9 Una vez concluido el examen profesional, la Comision, deliberara en privado, emitiendo

un dictamen final, el cual seréa inapelable
9.10 El Presidente del jurado comunicara al sustentante el resultado del examen;

9.11 Si el examen es aprobado el Secretario tomara al sustentante la protesta ante los

miembros del jurado y la comunidad presente;

9.12 Una vez tomada la protesta, la titular de la Direccion de Servicios Escolares lo asentara
en el acta, y en el libro correspondiente, en la que deberan aparecer las firmas de todos

los integrantes de la Comision. Realizado esto, el Presidente dara por terminado el acto.

9.13 En el caso de que el examen no sea aprobado, se le concedera otra oportunidad de
presentar dicho examen profesional no antes de tres meses ni después de un afio, bajo

la misma opcion de titulacién, previo el pago de los derechos correspondientes;

9.14 En caso de que en la segunda opcion el examen no sea aprobado, el postulante debera
optar por una nueva opcién de titulacion y someterse a las disposiciones que para el

caso determine la Direccion General de Asuntos Académicos.

9.15 Si por alguna causa extraordinaria el sustentante no asiste a la fecha, hora y lugar
indicado para el examen profesional, se le otorgara una suspensién temporal,
procediendo a programar una nueva fecha de acuerdo con la Direccion General de

asuntos Académicos, debiendo quedar asentado en el acta correspondiente.

ARTICULO 10. Para poder fungir como integrante de la comision de examen profesional, se

debera poseer como minimo; el titulo, diploma o grado correspondiente al nivel de Licenciatura, o
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satisfacer las condiciones de equivalencia de perfiles, demostrando que posee la preparacion
necesaria, obtenida ya sea mediante procesos auténomos de formacion o a través de la
experiencia docente, laboral y/o profesional, debiendo acreditar que cuenta con al menos cinco

afos de experiencia docente o laboral en el area respectiva. (Segun acuerdo Secretarial SEP 279).

ARTICULO 11. Son funciones de la Comisién de Examen Profesional.

11.1 Analizar y dictaminar la documentacion y/o trabajos presentados, de acuerdo a la opcién

seleccionada por el candidato.

11.2 Sancionar con su participacion, cuestionamiento y dictamen, los Actos de Recepcién

Profesional que les sean asighados;

11.3 Ratificar la instalacién, el desarrollo, la toma de protesta y la clausura del Acto de

Recepcion Profesional;

11.4 Avalar con su firma el dictamen del examen profesional.

ARTICULO 12. El postulante podra titularse con Mencion Honorifica cuando;

12.1 El trabajo escrito y el examen de titulacion sean a juicio del jurado de excepcional

calidad;

12.2 El postulante tenga un promedio general de calificaciones en la licenciatura superior a 9

(nueve);
12.3 No tenga ninguna materia reprobada en sus estudios de Licenciatura;

12.4 No tenga ninguna materia aprobada en extraordinario.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1. El presente Reglamento fue aprobado por la Rectoria de la Universidad

Internacional de la Paz.

ARTICULO 2. Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por la

Rectoria.

ARTICULO 3. Se abroga en todos sus términos el Reglamento del 31 de Julio de 1997.
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Reglamento de Enfermeria y Campos Clinicos

NORMAS INSTITUCIONALES PARA LAS PRACTICAS CLINICAS
Cuidar el arte del silencio, la presenciay la palabra.
Enf. Carballal Balsa

Estas recomendaciones no son exhaustivas ni finales, lo cual quiere decir que en cualquier
momento pueden afiadirse nuevas pautas, con el propésito de mejorar la calidad de la formacion
de los alumnos:

1. Las practicas son mas efectivas si se conoce la unidad, la dinamica de trabajo, el personal.
Obviamente ello no puede ocurrir hasta el comienzo de las practicas. Sin embargo, la
lectura exhaustiva de esta guia orientara suficientemente sobre ello. Te aconsejamos que
tengas una idea previa de los objetivos a conseguir en cada unidad del area e intentes
cumplirlos a lo largo de tus practicas en este centro.

2. No obstante lo anterior, es muy recomendable dedicar parte del primer dia de practicas a
familiarizarse con la unidad: ubicacion de mediacién, lenceria, material fungible, carro rojo,
registros cumplimentar, etc. Ello permitird la integracion del alumno con el equipo
asistencial en el tiempo breve posible.

3. Durante la realizacion de los primeros cuidados de enfermeria, es practicamente inevitable
estar nervioso. Ello, inicialmente, no debe preocupar, dado que la descarga de adrenalina
que produce el temor a las nuevas experiencias favorece en gran medida el cuidado que
se ponga en la misma. Sin embargo, no debe realizarse ninguna actividad para la que el
alumno no se considere preparado, y tampoco debe llevarse a cabo sin presencia del
personal de enfermeria titulado, particularmente en lo referido a las técnicas invasivas o
que puedan suponer de infeccion para el paciente o alumno.

4. Debe preguntarse todas las dudas que se puedan plantear, tanto en la realizacion de
técnicas como en el llenado de registros u otras tareas de gestion. En muchas ocasiones,
la formulacion de preguntas es el tnico modo de llegar al conocimiento de lo que se desea.
La iniciativa forma parte del trabajo de enfermeria.

5. Si cometes algun error y te das cuenta, es importante que lo comuniques inmediatamente
a la enfermera responsable, con el fin de evitar dafios al paciente. No tendras ninguna
penalizacion en tu calificacion por ello. Por el contrario si se comprueba que sabiendo que
has cometido un error no lo has comunicado, se disminuira la calificacion en la medida
establecida en el sistema de evaluacion.

6. Se pueden y deben establecer relaciones cordiales con los pacientes. En el caso contrario,
cuando el paciente percibe sensaciones de suficiencia y altivez por parte del personal que
lo cuida, en el mejor de los casos se retrae, negandose a colaborar. Otros pacientes, por el
contrario exponen sus quejas de forma mucho mas expresiva. Ello implica que las
relaciones deben basarse en la sinceridad. La confianza en las relaciones facilitara la
disminucién de los nervios iniciales, y posibilita que por parte del paciente se desarrolle la
compresién ante el alumno inexperto.

7. Las relaciones con los compafieros y profesionales de la unidad deben ser asimismo
cordiales. Sin embargo, no debe descargarse todo el peso de la cordialidad sobre estos.
Para que las relaciones vayan por buen camino, es necesario, como ya se ha dicho
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anterioridad, que el alumno adopte un papel tolerante, activo, tomando decisiones, aunque
estas sean supervisadas por el personal de la planta. Una de las cosas que mas se
agradecen en cualquier tarea profesional es la exposicién de soluciones para los
problemas examinados desde diferentes perspectivas, en este caso la del profesional y la
del alumno.

DE LAS INASISTENCIAS.

La ausencia a practicas clinicas, incluyendo enfermedad, se justifica solo de forma
administrativa. La falta de asistencia o ausencia no justificada a practicas clinicas
ocasionara suspender el modulo practico. Todas las salidas/ausencias de practicas clinicas
deberan notificarse por escrito al responsable de préacticas clinicas del modulo
correspondiente y/o al responsable de practica del centro asistencial.

Los dias festivos se disfrutardn segun el centro de referencia, pero estos no superaran
nunca mas de dos dias.

Todos los cambios de servicio en el hospital o del centro de salud de cualquier alumno, el
profesor responsable debera naotificar a la Direccion del Instituto Universitario en Ciencias
de la Salud de la universidad para su posterior comunicacién a la Direccidbn General de
Asuntos Académicos.

La Direcciodn del Instituto Universitario en Ciencias de la Salud de la universidad resolvera
las peticiones sobre planificaciones de practicas clinicas de caracter especial, que precise
algun alumno. Estas peticiones extraordinarias se realizaran por escrito, con 15 dias antes
de iniciar las précticas.

El horario de practicas clinicas es de las 8 a las 14 horas en turno de la mafana. En cuanto
al requisito de uniformidad queda establecido que los alumnos para la asistencia a centros
asistenciales deberan llevar el uniforme respectivo segun sea el tipo de practica, con el
Unico distintivo de la identificacion de la licenciatura de enfermeria, asi como calzado
blanco, el pelo recogido, ufias cortas y sin laca esmalte y ausencia de joyas.

La distribucion de los alumnos por médulos figurara en los tablones oficiales de la
universidad.

Se enviaran a las unidades de enfermeria en su centro de practicas. Se notificara el
nombre del tutor/a a través de la guia académica o del profesor titular responsable de la
asignatura.

II. IMAGEN PERSONAL.

Asistir a las practicas debidamente uniformado.
UNIFORME DE CAMPO.

Pantalon blanco

Filipina milrayas azul con el logotipo de la Universidad
Zapatos blancos de agujetas

Suéter blanco con el logotipo de la Universidad

Ropa interior blanca

Calcetas 0 medias blancas

Gafete de identificacidn de practicas clinicas de la Universidad

UNIFORME CLINICO.
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e Pantalon blanco

e Filipina con el cierre y logotipo de la Universidad

e Zapatos blancos de agujetas

e Cofia con logotipo de la Universidad

e Dimo con logotipo de la Universidad

e Suéter blanco con el logotipo de la Universidad ropa interior blanca total

e Gafete de identificacion de practicas clinicas de la Universidad

UNIFORME QUIRURGICO.

e Pantalén y camisa quirlrgica de popelina en color azul UNIPAZ con logotipo de la
Universidad

e Gorro quirargico de tela
e Botas de tela

Nota: El alumno que no cumpla con los sefialamientos establecidos, al presentarse en el campo
clinico, tendra que ser retirado de sus practicas con falta.

RECOMENDACIONES GENERALES:
e Ropa interior blanca, boxer para hombres y mujeres

e Camiseta blanca

EQUIPO QUE LLEVARAN CONSIGO A LAS PRACTICAS:
¢ Pluma cuatro colores (rojo, verde, azul, y negro)
e Lapiz con borrador
e Tijeras de botén o de uso rudo
e Ligadura
e Estetoscopio
e Baumanémetro
¢ Reloj de pulso con manecillas
e Libreta de bolsillo para anotaciones
e Corrector
e Plumén permanente azul, verde, rojo y negro

NOTA: Todo lo anterior en estuche de mano.
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EVALUACION DE LAS PRACTICAS
APTITUD

Examen por escrito (si el supervisor asi lo determina)

lIl. DOCUMENTACION

EL CARNET DE PRACTICAS
1. Deberan hacer el pago respectivo al documento en finanzas

2. Hacer la solicitud de manera verbal a la coordinacion de [IUCS minimo con una semana de
anticipacion a la asistencia de practicas

3. Recoger el departamento de Disefio Gréfico

NOTA: Para recoger el carnet de practicas sera imprescindible presentar carnet de identificacién
universitaria, con los sellos del pago de colegiatura.

IV. DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS DOCENTES GENERALES.

Antes de iniciar el modulo de précticas clinicas, el alumno/a deberd asistir a la platica de caracter
informativo por parte del IUCS-Titular de la asignatura, sobre la practica clinica.

En el periodo de practicas clinicas el alumno, manteniendo una actitud cientifica y responsable sea
capaz de realizar con garantias los procedimientos de enfermeria pertinentes segun la unidad
donde haya sido asignado el alumno/a, de:

¥ Aplicar en la practica asistencial real los conocimientos teéricos adquiridos en la
asignatura.

il Realizar correctamente los procedimientos y técnicas relacionados con la asignatura.
¥ Mostrar una actitud profesional propia de enfermeria.

M Interrelacionarse de forma profesional con pacientes, otros profesionales sanitarios e
instituciones sanitarias.

OBJETIVOS INTERMEDIOS:

Durante el periodo de préacticas el alumno/a desarrollara actividades en la unidad donde sea
asignado para conseguir los siguientes objetivos:

i Identificar y valorar las necesidades / problemas de los pacientes de la unidad donde
realiza las practicas.

M Planificar y realizar las actividades de enfermeria para cubrir las necesidades, prevenir y/o
corregir los problemas de la poblacion donde realiza sus practicas y evaluar el plan de
cuidados ejecutados.

i Realizar las actividades de enfermeria derivadas de las medidas diagnosticas y/o
terapéuticas prescritas por otros profesionales de la salud: médicos, etc.
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¥ Participar, junto con los demas profesionales de la salud, en la educacién sanitaria.

Evaluacién de las practicas

Criterios generales de evaluacion de las practicas asistenciales:
1. ORDEN
¥ Asistencia
¥ Puntualidad
¥ Uniformidad
2. ACTITUD
¥ Responsabilidad
i Interés y motivacion para el aprendizaje

i Actitud con el paciente/familia

3. APTITUD

i1 Observaciones y registro de informacion
Realizacion de procedimientos
Utilizacién de metodologia en enfermeria

Plan de Cuidados de Enfermeria (PLACE)

(SN NI LN 0N

Procesos de Atencion de Enfermeria (PAE)

REGLAMENTO DE CAMPOS CLINICOS

REGLAMENTOS DE CAMPOS CLINICOS PARA LOS ALUMNOS DE LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA.

1. Los alumnos estan obligados a conocer y respetar el presente reglamento, asi como el de
cada institucion donde realice sus campos clinicos.

2. En caso de que el alumno repruebe la practica clinica de fundamentos de enfermaria,
causara baja definitiva de la carrera (previa valoracién por supervisor y area de la DGAA y
de la coordinacién de IUCS)

3. Cuando el alumno no cubra la asistencia requerida a campos clinicos, causa baja
inmediata.

4. El alumno deberd comprobar su asistencia con la o el instructora (o) asignada como
responsable del campo clinico.

5. El alumno deberd llegar puntualmente a sus actividades de campo clinico.

6. Si el alumno incumple con la hora de entrada acordada por el supervisor de practicas, se le
considerara como retardo fatal.

7. Causara suspension de campo clinico, las siguientes acciones:
e Encaso de que el alumno se ausente o retire antes de su horario acordado.
e Dos faltas es reprobatorio.

e Falta a la autoridad y al reglamento de campo clinico.
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8. En el caso de acumular 3 retardos, estos se computaran como 1 falta.

9. Las inasistencias a la practica clinica tendran repercusion en la calificaciéon final de la
practica.

10. Los Lunes de cada semana los instructores de campo clinico debera entregar a la
Coordinacion del Instituto Universitario de Ciencias de Salud (IUCS) un reporte de
asistencia (en caso de existir incidencias incluirlas en el reporte). La misma que evaluara el
reporte de inasistencias para determinar las acciones que se deriven (control de faltas
justificadas e injustificadas).

11. Si el alumno por causas justificadas no asisti6 a campos clinicos, debera presentar a la
coordinacién del IUCS los documentos oficiales probatorios que respalden su justificacion.
El plazo para realizar el tramite no debera exceder de 48 horas habiles posterior a su
inasistencia.

12. El uniforme de campos clinicos:

a. Uniforme:- Sera sefialado por las autoridades del plantel antes de inicio de
actividades.

b. Credencial:- portar carnet de préacticas que lo identifique como alumno de UNIPAZ

c. Zapatos:- blancos aseados, completamente cerrados y con agujetas al frente,
deberan ser para uso de enfermeria.

d. Cabello:- recogido, bien peinado de color discreto negro o castafio, debera estar
limpio y no rozar el cuello del uniforme, no se permiten peinados altos y copetes
exagerados en la cara, no podran usar pasadores de colores, listones ni adornos
en general. En el caso de los hombres, deberan presentarse con pelo corto limpio,
bien peinados y rasurados.

e. Ufias:- deber ser cortadas a nivel del pulpejo de los dedos y sin ningln tipo de
esmalte.

f.  Aretes:- se permite solo de tipo broquel (aretes discretos).

g. Alhajas:- solo se permite usar el anillo de matrimonio, siempre y cuando no afecte
en las actividades a realizar. Estrictamente prohibidas cadenas, esclavas, pulseras
0 cualquier otro tipo de accesorios.

h. Reloj:- se considera un accesorio de trabajo, debe ser discreto, sin adornos y con
segundero.

i. Equipo:- Solo el autorizado por el instructor de campo clinico no celulares, excepto
bajo la autorizacién del instructor de campos clinicos. Si se sorprende al alumno
con su celular, se procedera a la cancelacion de campo clinico.

TRANSITORIOS.
Primero:- el presente reglamento entra en vigor a partir del mes de septiembre del 2010.

Segundo:- El presente reglamento es de observancia para todos los alumnos que cursen la carrera
de Licenciatura en enfermeria, en la Universidad internacionales de la Paz.

Tercero:- lo no previsto en este reglamento, sera resuelto por el comité técnico de la universidad.
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REGLAMENTO OFICIAL DE CAMPOS CLINICOS PARA LAS PRACTICAS CLINICAS DE
ENFERMERIA.

1.

10.

11.

12.

13.

El alumno que aspire a realizar los campos clinicos esta obligado a conocer y respetar el
reglamento de esta institucién

Cuando el alumno llegue después de la hora de entrada y dentro de los 10 primeros
minutos, se le considera como retardo

Se considera como falta, cuando el alumno llega después de los 10 minutos de la hora de
entrada y no se aceptara en las instalaciones del hospital

En el caso de acumular 3 retardos, estos se computaran como una falta

Si el alumno incumple con la hora de entrada acordada por el supervisor se le considera
como retardo o falta

Toda supervisora y jefe de servicio tiene la autoridad de llamar la atencién al alumno en
practicas hospitalarias que presente cualquier incidencia en cuanto a: uniforme, disciplina,
mala aplicacion de procedimientos, etc., de ser necesarios debera incluirse un reporte
semanal y entregarlo a la asesora de campos clinicos como observacion a su aprendizaje
y formacion

El alumno tiene la obligacién de respetar el plan de rotacién establecido para el desarrollo
de campos clinicos, en el entendido que debera de aceptar cualquier ajuste o modificacion
que se derive

La asistencia de los alumnos a eventos académicos, conferencias, seminarios u otras
actividades extracurriculares, no debera interferir en el horario establecido para campos
clinicos (excepto previo acuerdo entre la institucién de la salud y el plantel educativo).

Si el alumno requiere retirarse antes de su horario establecido, se contabilizara como falta.

El alumno tiene la obligacién de mantener el respeto y las buenas relaciones con el
personal que labora en la institucion.

Cualquier situacién irregular que se presente durante el desarrollo de practicas
hospitalarias, el alumno deberd comunicarle a su asesora de campos clinicos y/o a la
coordinadora de ensefianza de enfermeria, esto con el fin de brindarle la atencion
requerida para su buen desempefio en el campo clinico.

Debera conducirse siempre con respeto y abstenerse de hacer algliin comentario negativo
o destructivo y proteger por sobre todas las cosas la privacidad de la informacion de los
usuarios

Uniforme de campo clinico:

a) Uniforme oficial: serad sefialado por las autoridades del plantel educativo antes del
inicio de las actividades (en caso de no contar con suéter o chaleco reglamentario,
portarlo blanco)

b) El alumno debera portar credencial desde el primer dia de préacticas clinicas

¢) Equipo: queda prohibido el uso de teléfonos celulares en las areas donde hay
pacientes, traer consigo una bolsa chica, no mochila

d) Caracteristicas del uniforme: porta gafete, uniforme completo de color oficial, limpio,
planchado, porta cofia, ropa interior completa de color blanco sin encaje ni estampados
y en los hombres pantalén de vestir y zapatos con agujetas de color blanco.
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Peinado recogido y maquillaje discreto en mujeres, en los hombres cabello corto y afeitado, no
portar uniforme quirdrgico fuera del area asignada.

e) Presentacién: ufias cortas sin esmalte, ni ufias postizas, queda estrictamente prohibido
cadenas, esclavas, pulseras o cualquier otro tipo de accesorios o aparatos
electrénicos.

14. El alumno debera permanecer dentro del hospital en el horario establecido, en caso de que
se vea fuera del area seré suspendido de los campos clinicos.

15. El Art. 41° de la CIFRHS dice que es responsabilidad de los profesores formar y hacer
entrega de la carpeta clinica con un tiempo limite de 15 dias antes de la fecha de la
programacion de los campos clinicos al area de ensefianza de enfermeria, con el Unico fin
de conocer el programa de practicas y asi poder facilitar la integracion de los alumnos a los
campos clinicos.

TRANSITORIOS.
Primero.- El presente reglamento entrara en vigor a partir del mes de septiembre de 2007.

Segundo.- Al presente reglamento se le dara lectura a todos los alumnos desde el primer dia de los
campos clinicos.

REGLAMENTO INSTITUCIONAL DE SERVICIO SOCIAL PARA LA LICENCIATURA DE
ENFERMERIA

REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL PARA LA LICENCIATURA DE ENFERMERIA

TiTULO I. DEL MARCO JURIDICO

ARTICULO 1. El presente reglamento, establece las bases que rige la prestacion del servicio social
de la licenciatura de enfermeria de la UNIPAZ, con fundamento en el Art. 53 de la ley
reglamentaria del Art. 5°. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones; asi como el Art 4°
del reglamento para la prestacion del servicio de los estudiantes de las instituciones de educacion
superior en la republica mexicana; en la 32 parte de las disposicién generales de las bases para la
instrumentacion del servicio social de las profesiones para la salud; y del estatuto organico de la
universidad.

TITULO II. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2. El presente reglamento establece las bases vy fija los lineamientos del servicio de los
estudiantes de enfermeria de la universidad internacional de la paz.

ARTICULO 3. Se entiende por servicio social la actividad practica que ejecutan con caracter
temporal y obligatorio, mediante beca o gratuitamente los estudiantes.

ARTICULO 4. Los estudiantes e la universidad internacional de la paz, prestara su servicio social,
como requisito previo para obtener el titulo o grado académico que corresponda.

ARTICULO 5. El servicio social tendra por objeto:
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5.1 Contribuir a la conservacién de la salud de la poblacion del pais, proporcionando servicios de
tipo profesionales a través de establecimientos del sector publico, en los campos de promocién de
la salud, prevencién y curacion de enfermedades, rehabilitacion, investigacién y docencia;

5.2 Colaborar al desarrollo de la comunidad especialmente en el medio rural, en las zonas
asignadas urbanas y en aquellas con mayores carencias de servicio para la salud, propiciando en
los estudiantes la formacién y fortalecimiento de una conciencia de solidaridad y de compromiso
social, para que actlen razonadamente como factor d cambio socioeconémico;

5.3 Servir de apoyo a las instituciones de educacién superior para la evaluacion de la educacion
gue imparten y:

5.4 Favorecer la superacion académica y practica de los estudiantes en el area de enfermeria.
ARTICULO 6. El servicio social multidisciplinario se considera de interés académico y social, por lo

que la Universidad Internacional de La Paz, procurara la practica del servicio social, en grupos
integrados con pasantes de las distintas profesiones que tengan relacion en el area de salud.

TITULO IIl. DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 7. La asignacion de espacios para la prestacion de servicio social quedara a cargo de
la Universidad Internacional de la Paz, de acuerdo a los programas de vinculacion de los SESA y
los de vinculacion universitarios.

ARTICULO 8. El servicio social tendra una duracion de doce meses y se efectuara en los lugares
que para este efecto tengan disponibles la Universidad Internacional de La Paz.

ARTICULO 9. Quienes laboren en la institucién donde prestara su servicio social, tiene derecho a
que se les reconozca dichas labores como equivalentes al servicio social.

ARTICULO 10. Los estudiantes de la licenciatura en enfermeria podran realizar su servicio social,
solamente cuando tengan la calidad de pasante.

Se considerard como pasante de la licenciatura en enfermeria, al alumno (a) que conforme a los
planes de estudio, haya cubierto los créditos académicos exigidos por la misma y cuente con la
carta de pasante correspondiente.

ARTICULO 11. Los pasantes de la licenciatura en enfermeria podran realizar su servicio social en:

11.1 Las instituciones de salud donde la Universidad Internacional de la Paz cuente con convenio
de vinculacion.

11.2 Las instituciones de Educacién superior en sus establecimientos de atencidon médica y en sus
programas de docencia e investigacion.

11.3 Los establecimientos de las Instituciones de Servicio independientemente de su ubicacién
geogréafica.

11.4 Los agrupamientos poblacionales que carezcan de servicios de salud publica.

ARTICULO 12. La presentacion del servicio solo podré iniciarse cuando al pasante le haya sido

otorgada la “constancia de asignacién”, la cual sera expedida por la Universidad Internacional de
La Paz.

ARTICULO 13. La “Carta de Asignacién” formaliza la relacion juridica civil entre las instituciones de
salud, la UNIPAZ y los pasantes, cuando éstos estén cumpliendo su practica del servicio social en
sus instalaciones; las partes se obligan al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas
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en la “Constancia de Asignacion”, en las normas que aqui se establecen y en las que conforme al
uso y la buena fe.

TITULO IV DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES DEL

SERVICIO

ARTICULO 14. Los pasantes tendran los siguientes derechos durante la prestacion del servicio

social:
I,
1.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XIII.

Recibir la beca econdmica correspondiente.

Disfrutar de dos periodos vacacionales de diez dias habiles cada uno, los cuales se
otorgaran de acuerdo con el calendario aprobado por las autoridades respectivas en
sus lugares de adscripcion.

Recibir curso de inducciéon al servicio social de una duracién minima de cinco dias de
por lo menos cuarenta horas.

Participar de los beneficios de los programas de educacién continua que el personal de
base de enfermeria tenga en sus instituciones de adscripcion.

Disfrutar de los alimentos en su horario de servicio, de acuerdo a los convenios
establecimientos en cada institucion.

Disfrutar de licencia por gravidez, con una duracion de 90 dias naturales, un mes antes
y dos después del parto, sin detrimento del pago de la beca ni de cdmputo del tiempo
del servicio. En el caso especial de que el pasante ademas de esta licencia, requerida
faltar de manera justificada, se debera valorar de manera individual e integral para
determinar si se le permite continuar con el servicio social o tendra que reponer el
tiempo.

Recibir asistencia médica, quirirgica, hospitalaria y medicamentos de la institucion de
salud a la cual estén adscritos o sean derechohabientes. Lo anterior en situacion de
urgencia. Dicha asistencia se hara extensiva a sus dependientes econémicos directos.

Con previo aviso a su jefe inmediato y siempre que sea por causas de salud podra
ausentarse de su unidad de adscripcion, debiendo justificar dicha causa mediante la
presentacion, tanto a la institucién de salud como a la educativa, de la licencia médica
correspondiente, otorgada por la institucion de salud de la cual sea derechohabiente.

Ser tratado en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales y subalternos, asi
como ser escuchado por las autoridades respectivas.

Recibir viaticos o gastos de camino, segln sea el caso, para asistir a las reuniones
convocadas por la instituciéon de salud, siempre que su asistencia le implique
desplazarse de su unidad adscripcion.

Realizar el servicio social en la plaza de adscripcion original. Cualquier cambio debera
contar con su consentimiento y el de la escuela.

Disfrutar de permiso para realizar trdmites académicos administrativos autorizados por
la escuela, para lo cual debera presentar documento avalado por esta.

Contar con un oficio por parte de la institucion de salud a la que estuvo adscrito, por el
tiempo que haya permanecido en la plaza de servicio social.
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ARTICULO 15. Son obligaciones de los pasantes:

VI.
VII.

VIII.

Cumplir en todos los términos con el programa de servicio social, y asistir a las
reuniones que convoquen sus jefes inmediatos.

Comunicar por escrito inmediatamente a sus superiores cualquier irregularidad que
observen en el servicio.

Tratar y dirigirse con respeto a sus superiores, iguales y subalternos, asi como a los
unipaz de servicios de salud que concurran al establecimiento donde el servicio.

Ser responsables del manejo de documentos, valores y efectos que tengan bajo su
custodia con sus actividades.

Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de los fondos, valores o bienes de cuya
administracion o guarda sea responsable en un plazo maximo de 15 dias naturales
antes de concluir el servicio social.

Cumplir con el tiempo estipulado en la constancia de adscripcion.

Laborar cinco dias a la semana (lunes a viernes). En las plazas con beca tipo Ay B el
horario no sera menor a seis ni mayor de ocho horas por dia. En el caso de las plazas
con becas C y CC, el horario ser& de ocho horas diarias y con disponibilidad de tiempo
fuera de este horario, siempre y cuando el pasante cuente con ayuda de vivienda en la
unidad medica. Otros turnos estaran permitidos siempre y cuando la institucién de
salud cuente con el personal de enfermeria necesario para proporcionar asesoria y
supervision al pasante.

Responder de los dafios que le fueron imputables, cuando estos sean causados a los
bienes que estén al servicio de la institucién en la cual presten su servicio.

TITULO V DE LAS SANCIONES APLICABLES A LOS PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 16. Son faltas imputables a los pasantes:

VI.

VII.

Distraer su atencion durante el horario de servicio, para realizar otras actividades
distintas a las que se les asignaron.

Aprovechar los servicios o al personal en asuntos particulares o ajenos de la institucion
a la cual estén adscriptos.

Incurrir en actos de violencia, amagos injurias o malos tratos contra sus jefes o
compafieros o contra los familiares de uno u otros, ya sea dentro de las horas de
servicios.

Aumentarse de sus actividades sin autorizacién escrita de su jefe inmediato o faltar a
las reuniones de trabajo sin causa justificada.

Sustraer del establecimiento donde presta su servicio social materiales o medicamento
pertenecientes a la unidad médica a la cual este adscrito, sin autorizacion por escrito
de sus superiores.

Proporcionar y celebrar en el establecimiento donde este adscrito, cualquier reunion
ajena a los intereses de la institucion.

Presentarse bajo los efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes o psicotropicos
durante el horario en que preste su servicio.
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Abandonar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones, licencia por gravidez e
incapacidad médica que hubiese solicitado, sin haber obtenido autorizacion por escrito.

Realizar actos inmortales en el establecimiento o en la comunidad a la cual estén
adscritos.

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lugar
donde realiza su servicio social o la de las personas que ahi se encuentran, asi como
causar dafios o destruir intencionalmente, mobiliario, Utiles de trabajo, materiales y
demas objetos que estén al servicio de la institucién de adscripcion.

Cobrar por cualquier servicio que este incluido en sus actividades, asi como vender
medicamentos para el beneficio personal dentro del horario sefialado y dentro de los
establecimientos donde presente sus servicios

Incluir en cualquier violacion al Codigo de Etica a juicio de la institucion de Salud.

ARTICULO 17. Las medidas disciplinarias consistiran en:

1)
2)
3)

a.

Amonestacion verbal;

Amonestacion escrita; y

Cancelacion del servicio social.

La amonestacién verbal sera hecha en privado por el director o responsable del
estacionamiento al cual este adscrito y se aplicaran cuando los pasantes violen las
fracciones I, IV, VI, VII del apartado

La amonestacion escrita es la severa observacién por escrito que se aplicara a los
pasantes que incurran en las faltas que asi lo ameriten. Se hara acreedor a una
amonestacién escrita el pasante que infrinja lo dispuesto el numeral 7 las fracciones lIll, V,
VII, IX, X y XII del apartado 3. Esta sancién sera aplicable también en caso de reincidencia
al cumplimiento de la fraccién 1 del apartado 2, y de las fraccionesl, II, IV, XII del apartado
3. El encargado de aplicarla serd el Director o responsable del estacionamiento del
establecimiento al cual este adscrito el pasante; una copia se agregara al expediente
personal y otra se enviara a la institucién educativa procedencia.

La cancelacion del servicio social sera procedente cuando el pasante incurra en alguna de
las siguientes causas.

1.

El pasante que acumule mas de tres faltas injustificadas de asistencia en un periodo
de 30 dias.

Por no permanecer en el lugar de la practica hasta hacer entrega de los bienes,
fondos y valores que estén bajo su custodia , durante los 15 antes de concluir el
servicio social.

Proponer y realizar estudios y tratamientos a usuarios fuera de la institucion a la que
este adscrito.

Por sentencia condenatoria cuando cometa algun delito de orden comun, y

Cuando previo extrafiamiento se reincida en el violacion de las fracciones I, 1V, y VI del
apartado 2 y llI, IV, VII, X, Xl y Xl del apartado 3.
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6. Para proceder a la suspension del servicio social, debera anexarse a la baja, el acta
administrativa correspondiente en la cual conste el motivo que provoca dicha
cancelacion.

7. La direccion general de calidad u educacién en salud, comunicara a las instituciones
educativas las cancelaciones correspondientes.

COMPLEMENTARIOS

1. La Universidad Internacional de La Paz hara el sorteo de plazas en base a la
disponibilidad de las instituciones de y el promedio general del alumno.

2. El alumno debera enviarse al IUCS de manera electrénica cada dos meses un
reporte parcial, con el objeto de mantener una comunicacion estrecha y un
monitoreo laboral.

3. Para la elaboracién el alumno se apegara al formato establecido por la institucion,
el cual se encuentra en la pagina de la misma.

4. al finalizar el servicio social enviara un reporte final a IUCS para que este sea
analizado y corregido.

5. Una vez cumplido el lineamiento 4 debera imprimirlo y presentarlo para firmas.

6. Una vez recabadas las firmas entregara el reporte final y la carta de liberacién a la
recepcion para que esta lo turne a servicios escolares y continle su tramite de
liberacién.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1. El presente reglamento fue aprobado por la asamblea general del Instituto de
Educacién Superior de La Paz A.C., en el 2003

ARTICULO 2. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

ARTICULO 3. Se realizé una modificacion para su actualizacion en el 2011.

PLAN DE VIDA Y CARRERA GENERACION 2016
i1 Sé Grande... S¢ UNIPAZ !!

82



